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Federagao dos Trabalhadoresem Servigos, Asselo e Consenvagdo

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
Ambienta, Urbana e Aveas Verdes no Estado de S50 Paul. E CONSERVAGAO NO ESTADQ DE SA0 PAULO

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2018.

AS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO NO ESTADO DE SAO
PAULO

Ref. NEGOCIACOES COLETIVAS DE TRABALHO 2019

COMUNICADO CONJUNTO FEMACO e SEAC-SP

A FEMACO - Federagdo dos Trabalhadores em Servigos de Asseio e
Conservagdo Ambiental, Urbana e Areas Verdes no Estado de S3o Paulo e o
SEAC-SP- Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo no Estado de
Sdo Paulo, informam que firmaram entre si, Convencio Coletiva de
Trabalho 2019, cujas principais alteragbes sdo as seguintes:

1 - As empresas concederdo um aumento salarial de 4,5% (quatro e meio
por cento) a partir de 1° de janeiro de 2019, que terd como base de
aplicagdo os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2018, passando o piso
salarial ao valor de R$ 1.160,68 (um mil cento e sessenta reais e sessenta
e oito centavos).

2 - O mesmo percentual 4,5% (quatro e meio por cento) sera concedido aos
beneficios da cesta basica, tiquete refeicio e Beneficio social
familiar/natalidade, desta maneira os valores ficardo:
e Cesta basica terd o valor de R$ 107,19 (cento e sete reais e dezenove
centavos);
e Tiquete refeigdo terd o valor de R$ 15,39 (quinze reais e trinta e nove
centavos);
e Beneficio social familiar tera o valor de R$ 9,74 (nove reais e setenta
e quatro centavos) / Natalidade R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés
centavos).

3 - Sera concedido um aumento de 5% (cinco por cento) no PPR - Programa
de Participa¢do nos Resultados, passando a partir de janeiro de 2019,
para o valor de R$ 271,50 (duzentos e setenta e um reais e cinquenta
centavos).
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4 - Criagao do Piso de “Operador de Empilhadeira” que terd o piso salarial
de R$ 1.721,16 (um mil setecentos e vinte e um reais e dezesseis centavos),
a partir de 1°© de janeiro de 2019.

5 - Exclusdo da fungdo de dedetizador do quadro de funcdes e saldrios.

6 - Auxilio creche no valor de 20% (vinte por cento) do saldrio minimo
federal vigente no pais, por filho com até 24 meses de idade.

7 - Pisos em Montadoras de veiculo automotor, de via terrestre, o automével,
caminhdo, 6nibus, trator, motocicleta e similares de acordo com o previsto
no inciso III, artigo 2° da Lei. 8.132/90.

8 - Fixagdo de regras para quitacdo anual das verbas trabalhistas.

9 - Contribuigdo Negocial descontada dos trabalhadores a favor das entidades
laborais, fixada em assembleia geral das entidades sindicais, em
conformidade com o artigo 89, inciso IV da Constituicdo Federal.

10 -Manutengdo das demais clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho e
aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho em vigor.

11 - ULTRATIVIDADE. Todas as clausulas da Convenc&o Coletiva de Trabalho
2019 terdo validade até a assinatura da préxima Convengéo Coletiva.

12 - As partes fixam a vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019
permanecendo a data base da categoria em 1° de Janelro

A integra da Convencdo Coletiva de Trabalho ser3 divulgada tao logo seja

registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - Sistema Mediador.
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