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TERMO DE COMPROMISSO PELO
COMBATE A JORNADA DE TRABALHO
DE 12 HORAS/DIA (COM EXCECAO FEITA
A ESCALA DE 12X36), E AO PAGAMENTO
IRREGULAR DE SALARIOS VARIAVEIS,
NO ESTADO DE SAO PAULO

- PROGRAMA JORNADA LEGAL -

Séao Paulo, 16 dejunho de 2010



A partir de agosto de 2009 a SUPERINTENDENCIA RESKD DO
TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO deu inicio ao SRROGRAMA
JORNADA LEGAL, com Projeto-Piloto em S&o José dos Campos e Regido
com notificacdo de Empresas Prestadoras de Sememgagividades que impdem

turnos ininterruptos de jornada de trabalho e,

CONSIDERANDO:

1) Que o PROGRAMA JORNADA LEGAL serd estendido a todss
Geréncias Regionais do Trabalho do Estado de Séatw,Peom acdes
fiscalizatorias abrangendo todas as suas basésrtais, devendo alcancar

empresas terceirizadas ou nao.

2) A constatacdo, em ambito significativo das empregesstadoras de

Servicos:

a) Do descumprimento das normas legais (art. 59, tta&p@ 2°.da CLT) e
convencionais de duracdo de jornadas de trabalhgita;ido os
trabalhadores a jornada irregular de trabalho deot&s/dia, em escalas,
por exemplo, de 4x2, 5x1, 5x2, 6x2.

b) Do pagamento a menor de salarios variaveis (hexraordinarias e
adicional noturno - pelo ndo cémputo do exceddat8?. (oitava) hora
como extra, ressalvada a existéncia de acordoidudive/ou coletivo de
compensacao de jornada na forma da lei (art. 58Ldac/c artigo 7°,
Inciso XllI, da CF ) e da hora noturna reduzida@nogada (art73, § 1°
e 5°da CLTe Sumula 60, Il, do TST), — que tém contribiypdoa a



3)

4)

5)

elevacdao do passivo salarial sem possibilidade ejpmsse para as

tomadoras dos servigos.

Que essas irregularidades sdo passiveis de autiumagdimta pelo excesso
de jornada (artigo 59da CLT) e ndo pagamento wode salarios (artigo

459, par. 1°, da CLT), com geracao de débitos &uiwdi e previdenciarios;

A dificuldade na readequacédo imediata das escatadrabalho pela
necessidade de contratacdo de empregados e reaggodos contratos

vigentes de prestacao de servicos, com as tongdora

O trabalho conjunto da Superintendéncia Regionalrdbalho e Emprego
em Sao Paulo com os Sindicatos das Categorias Eoce®

(SINDEPRESTEM, SEAC-SP, SEAC-ABC, SINDTUR) e Rssibnais

(SINDEEPRES, SIEMACO/SP e FEMACO) no intuito de rpover a

erradicacao das escalas e jornadas irregulare® deras/dia (excecao feita
a escala 12x36), visando oferecer melhores conslicdeciais aos
trabalhadores dissociadas do excesso de jornamabdé¢ho.

PACTUA-SE O PRESENTE TERMO DE COMPROMISSO:

Por meio do presente, as PARTES SIGNATARIAS, a r1saheSRTE-SP —
Superintendéncia Regional do Trabalho e Empreg8&wmPaulo, as Categorias



Econdémicas SINDEPRESTEM - Sindicato das Empresas de Prestacdo de
Servigos a Terceiros, Colocacao e AdministracadMée-de-Obra e de Trabalho
Temporario no Estado de Sédo Paul8EAC-SP- Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacéo no Estado de Sao PagfiBAC-ABC — Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacédo e Afins do GraB@®HM, RP e RGS, o
SINDTUR - Sindicato de Turismo e Hospitalidade de RibeiFgeto, e as
Categorias Profissionaisra representadas peBINDEEPRES - Sindicato dos

Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicesceards, Colocacéao e
Administracdo de Mao-de-Obra de Trabalho Tempor&meditura de Medidores e
Entrega de Avisos do Estado de S&o Paulo, ptiicato dos Trabalhadores em

Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e @mwacao, Limpeza Urbana de Sé&o

Paulo, e pelaFEMACO - Federacao dos Trabalhadores em Servicos, Asseio

Conservacdo, Limpeza Urbana e Areas Verdes no @&stid Sio Paulo,

comprometem-se ano ambito de suas competéncias e atribui¢oes:

1. Pelas Categorias EconOmicas dar ampla divulgacdo a todas as

empresas associadas e ndo associadas, filiada&ooypor meio eletronico
(sites, emails, e similares), palestras e por spaordéncias, da
obrigatoriedade da eliminacdo das escalas de h@bdé 12 horas/dia
(excecéo feita a escala 12x36) e da aplicacdo dm@toopagamento dos
salarios varidveis (horas extraordinarias, horagurnas reduzidas e
prorrogadas, e reflexos), na forma da lei, o quesideocorrer ao longo deste

ano, até o prazo limite de 31 de dezembro de 2@H3alvados 0S novos

contratosfirmados a partir de 02 de agosto de 2010, querdevcontemplar,
invariavelmente e desde logo, as escalas de jomddarabalho permitidas e

0 correto pagamento dos salarios;



2. Pel&SRTE-SP. proceder suas notificagdes regulares, notadamefdas

vias indiretas (postal), abstendo-se, contudo, @erar autos de infracdo

durante o0 prazo acima pactuados termos do artigo 627-A da Consolidacdo

das Leis do Trabalho, no tocante as jornadas Helh@a e salarios variaveis, no
ambito e nos limites estritos do PROGRAMA JORNADBQGAL;

3. Pela SRTE-SP. considerar, por forca do presente TERMO DE
COMPROMISSO e de sua ampla divulgacdo, que todasErapresas
Prestadoras de Servicos do Estado de Sdo Paulee-dar-por notificadas
quanto a obrigatoriedade da regularizacdo de jasiad salarios dos
empregados, nos limites da Lei e da Convencao iCaléfigente, sendo

recomendado a insercao deste Termo nos InstrumEéntesvos de Trabalho.

4. PelaSRTE-SP. considerar como salarios regularizados, paréoefe
exclusivo desta fiscalizacdo, a aplicacdo aosalinaldores que tiverem suas
jornadas de trabalho reduzidas com inevitaveiexefl na remuneracado, dos

beneficios da Simula 291 do TST, tdo logo ocos@paessao.

4.1. O pagamento da indenizacdo podera se danddinica vez ou nos meses
subsequientes a supressao, no valor correspondemi@ anédia dos salarios

variaveis em cada més, ou de forma diversa, medaotrdo coletivo.

4.2. A regularizacéo de salarios a que se refé@eno4 ndo resulta na quitacao

de débitos salariais para os empregados, de comgmetéanteriores.



5. PelaSRTE-SP. verificar a eliminacao das jornadas e escatagulares
de trabalho e a regularizacéo de salarios, emlizacao intensiva, a partir de
janeiro de 2011, observados os critérios deste del@nCompromisso ou, Nos

rigores da Leise verificada a inagcdo da empresa fiscalizadeegalarizacao

desses atributos;

6. O mesmo rigor da Lei sera aplicado para os cdsodescumprimento
dessas regras para 0s novos contratos (vide itemfihe ), no intuito de

desestimular a pratica da concorréncia desleat@dntsegmento econémico.

7. Aplica-se 0 mesmo teor do presente Termo as aaprgue atuam em
Sao José dos Campos e Regido, salvo as empredearng@adas pelo.Programa
Jornada Legal as quais terdo as fiscalizacOesadaslpelas notificaces ja

recebidas.

Dessa forma, a fim de declararem sua legitimidadeanparceria
social com vistas a busca de solucdes para a coaegas infracfes
trabalhistas nos Contratos de Prestacdo de Servigofrmam e

rubricam o presente documento:

Jose Roberto de Melo
Superintendente Regional do Trabalho e EmpregoanP&ulo
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO



Celso de Almeida Haddad
Chefe da Secao de Seguranca e Saude do Trabalhador
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

Marco Antonio Melchior
A Chefe da Secéao de Fiscalizagdo do Trabalho N
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

Luis Alexandre de Faria

Projeto de Fraudes nas Relagoes de Trabalho e Tendeacoes Irregulares - Coordenador
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO

Categorias Econdmicas

Vander Morales
Presidente do SINDEPRESTEM

Sindicato das Empresas de Prestacéo de Servicosaaceiros, Colocacdo e Administracao

de Méo-de-Obra e de Trabalho Temporario no Estado e Sdo Paulo,

Rui Monteiro Marques
Presidente do SEAC-SP

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao rgidelo de Sao Paulo

Fabio Sandrini Baptista
Presidente do SEAC-ABC
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao mafdo Grande ABCDM,
RP e RGS



Aguinaldo Rodrigues da Silva
Presidente do SINDTUR

Sindicato de Turismo e Hospitalidade de Ribeirdo Rto

Categorias Profissionais

Genival Beserra Leite
Presidente do SINDEEPRES

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacé® Servicos a Terceiros, Colocacéo
e Administracdo de Mao-de-Obra de Trabalho Temporéio, Leitura de Medidores e Entrega

de Avisos do Estado de Sao Paulo.

Edson André dos Santos Filho

Tesoureiro do SIEMACO
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagde Servicos de Asseio e

Conservacao, Limpeza Urbana de Sao Paulo

Edson André dos Santos Filho

Diretor Administrativo da FEMACO
Federacgéo dos Trabalhadores em Servicos, Asseio enServacdo Ambiental, Urbana,

Areas Verdes no Estado de Sdo Paulo



