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EDITORIAL

O FUTURO JA COMECOU:-

O SINDICALISMO NA LINHA DE FRENTE
DAS TRANSFORMAGCOES DO TRABALHO

FEMACO chega aos seus 34 anos de
histdria reafirmando um compromisso que
nunca mudou: defender os trabalhadores

diante das transformacdes do mundo. E talvez nunca
tenha sido tdo necessario falar sobre isso.

Vivemos uma era marcada pela inteligéncia
artificial, automacéo, digitalizacdo e mudancas
profundas nas relacdes de trabalho. O futuro chegou as
empresas, aos servicos e a vida das pessoas em uma
velocidade inédita. Mas, ao mesmo tempo em que o
mundo debate algoritmos e novas tecnologias, milhdes
de trabalhadores brasileiros ainda enfrentam jornadas
exaustivas, baixos salarios, inseguranca e modelos
ultrapassados, como a escala 6x].

Esse contraste revela um desafio urgente: garantir
gue a modernizacdo ndo aconteca as custas da
dignidade humana. A tecnologia deve servir para
melhorar a vida das pessoas, e nao para ampliar
desigualdades ou enfraquecer direitos historicos
conquistados com luta.E nesse cendrio que o
movimento sindical se torna ainda mais essencial.

Os sindicatos filiados a FEMACO seguem
presentes nos locais de trabalho, ouvindo a base,
negociando convencdes coletivas, ampliando
beneficios, promovendo saude, qualificacdo
profissional e defendendo categorias fundamentais
para o funcionamento das cidades e do pais.

A luta pela aprovacdo do Projeto de Lei n®
4146/2020, que regulamenta a profissdo dos
trabalhadores da limpeza urbana, é exemplo disso.
Valorizar os garis & reconhecer profissionais que
exercem uma atividade indispensavel para a saude
publica, para o meio ambiente e para a gqualidade de
vida da populacao brasileira.

Ao longo dessas mais de trés décadas, a FEMACO
mostrou que o sindicalismo precisa acompanhar as
mudancas do seu tempo sem abandonar sua esséncia:
proteger pessoas, defender direitos e promover justica
social. Porgue nenhuma inteligéncia artificial sera mais
importante do que o valor do trabalho humano.

Um forte abraco,

Roberto Santiago, presidente da FEMACO

*Santiago também é vice-presidente da UGT, vice-presidente do SIEMACO-SP e ex-deputado federal por dois
mandatos. Foi presidente da Comisso do Trabaiho e da Comisséo da Defesa dos Direitos do Consumidor. Eleito, sete
vezes consecutivas, um dos parlamentares mais influentes do pars.
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CAMPANHA DA FEMACO GANHA FORCA

NACIONAL AO ENFRENTAR

ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO NO TRABALHO

Por: Fabiano Polayna

campanha #RespeiteTodoMundo se

consolidou como um dos mais
importantes movimentos sindicais recentes no
enfrentamento ao assédio, a discriminacdo e ao
desrespeito no ambiente de trabalho.

O lancamento contou com a presenca do
Ministério do Trabalho e Emprego, que nao
apenas participou do evento como também
divulgou a iniciativa em seus canais oficiais,
ampliando o alcance e conferindo respaldo
institucional a campanha.

A repercussao foi imediata. A iniciativa
ganhou destaque na imprensa e nas redes
sociais, sendo compartilhada por diferentes
veiculos e plataformas, como o canal da Midia
Ninja, o que contribuiu para ampliar o debate
publico sobre o tema.

| ancada em 2023 pela FEMACO, a

DA VISIBILIDADE AO ENFRENTAMENTO:
QUANDO O PROBLEMA DEIXA DE SER
INVISIVEL

Desde o inicio, a campanha se diferenciou por
sua proposta pratica. Mais do que conscientizar,
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buscou estruturar mecanismos reais de
enfrentamento ao problema. A criacdo de um
canal de denuncias permitiu dar visibilidade a
situacdes historicamente silenciadas,
revelando um cendrio marcado por
humilhacdes, constrangimentos e praticas
abusivas no cotidiano profissional.

Para o presidente da FEMACO, Roberto
Santiago, a campanha representa um avanco
necessario nas relacdes de trabalho.

“"A #RespeiteTodoMundo nasceu para
enfrentar uma realidade que muitos preferiam
ignorar. Ndo é possivel falar em trabalho
digno sem respeito. Dar voz ao trabalhador e
combater o assédio é uma responsabilidade
coletiva”, afirmou.

Ao trazer esses relatos a tona, a campanha
rompe com a naturalizacdo do desrespeito e
reforca que a dignidade no trabalho ndo pode
ser relativizada. A iniciativa também amplia o
debate sobre saude mental, evidenciando
gue o assédio tem impactos diretos na vida
dos trabalhadores.



UMA CAMPANHA

PERMANENTE:
ALCANCE AMPLIADO E
ATUACAO CONTINUA

O diferencial da Campanha
#RespeiteTodoMundo é a capilaridade. Por meio
da atuacdo dos sindicatos, a campanha foi
levada a diversos municipios do estado de Sao
Paulo, alcancando mais de 280 mil
trabalhadores. Esse alcance transformou a
campanha em um movimento coletivo, capaz de
provocar mudancas reais nas relacbes de
trabalho.

Mesmo apds o lancamento e a expansao pelo
estado, a campanha segue ativa. O canal de
denuncias continua funcionando e recebendo
relatos de trabalhadores, consolidando-se como
uma ferramenta permanente de escuta,
acolhimento e enfrentamento ao assédio.Ao
longo de sua trajetodria, a #RespeiteTodoMundo
demonstra que combater o desrespeito exige
mais do que discurso. Exige estrutura,
continuidade e compromisso.

Ao reunir esses elementos, a iniciativa se
afirma como um marco na defesa do trabalho
digno e na construcdo de ambientes mais justos
e humanos.

O secretdrio nacional de Relagées do
Trabalho, Marcos Perioto, marcou presen¢a
no langamento da Campanha.

“Nossos profissionais sGo os que mais sofrem
assédio e ao mesmo tempo sGo os mais
discriminados, invisibilizados e desrespeitados. Isso
precisa mudar’;, afirmou Roberto Santiago,
presidente da FEMACO.
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CAMPANHA #RESPEITETODOMUNDO
PERCORRE O ESTADO E

LEVA FORMACAO A MILHARES

DE TRABALHADORES

m dos pilares da campanha

#RespeiteTodoMundo, da FEMACO,

foi a formacdo direta dos
trabalhadores. Entre 2023 e 2024, a iniciativa
percorreu diversas cidades do estado de S&o
Paulo, promovendo mais de 40 palestras e
alcancando mais de 5 mil pessoas.

As atividades foram fundamentais para levar
informacao ao cotidiano dos profissionais,
abordando temas como assédio moral e sexual,
discriminacdo, respeito nas relacdes de trabalho
e mecanismos de protecdo. Mais do que
conteudos tedricos, 0os encontros abriram
espaco para escuta, troca de experiéncias e
reflexdo sobre praticas do dia a dia.

As palestras foram conduzidas por
especialistas e liderancas gque atuam
diretamente com a realidade da categoria. Para
a psicodloga Daniela Sousa, o impacto vai além
do momento da formacdo. “Quando o
trabalhador entende o que é assédio e
reconhece situacdes que antes pareciam
normais, ele passa a se posicionar e buscar seus
direitos”, destacou.

A advogada Gledis Lucio reforca o papel
transformador da informacdo. “Muitas vezes o
desrespeito esta tao presente no cotidiano que
deixa de ser percebido. Nosso trabalho é
justamente trazer clareza e fortalecer o
trabalhador para que ele ndo aceite esse tipo de
situacdo”, afirmou.
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Por: Fabiano Polayna

Na avaliacdo de Marcia Adao, a proximidade
com os trabalhadores é essencial. “Ir até as
cidades, conversar diretamente com as equipes
e ouvir suas realidades faz toda a diferenca. A
campanha ganha forca quando chega na base”,
disse.

Ja Maria Silva destaca o impacto coletivo das
acdes. “Nao é so o trabalhador que muda.
Quando a informacao chega, o ambiente de
trabalho também se transforma. As relacdes
passam a ser mais respeitosas”, afirmou.

Além das palestras, a campanha ampliou
ainda mais seu alcance por meio dos sindicatos,
chegando a centenas os municipios do estado e
impactando mais de 280 mil trabalhadores. A
estratégia consolidou a formacdo como
ferramenta central na construcdo de ambientes
de trabalho mais justos e respeitosos.







"PE NA AREIA |
HOTEL POUSADA"

TRABALHADORES TEM CONFORTO
E SOFISTICAGCAO NA BEIRA DA PRAIA

Por: Fabiano Polayna

O s investimentos da FEMACO sao traduzidos na qualidade de cada servico e atendimento

~ = A
£
=
prestado aos profissionais da categoria. Exemplo disso é o "Pé na Areia Hotel Pousada”,
um espaco dedicado a todos que procuram lazer, conforto e sofisticacao.
A poucos passos da praia, o hotel esta localizado em Bertioga, litoral paulista e conta com uma
area construida de 2.346m, oferecendo aos associados uma estrutura moderna, renovada com
seguranca e acessibilidade. p
S3o 52 apartamentos com varanda, que contam com toda a infraestrutura como TV com sinal a d
cabo, ar-condicionado, frigobar, moveis planejados e wifi. O hotel ainda dispde de um amplo 3
estacionamento, auditdrio para cursos, seminarios, congressos, workshops e palestras.
Seu restaurante com vista para o mar, torna o local ainda mais perfeito, oferecendo aos seus

hospedes café da manha, almoco e jantar. Na cobertura do prédio, uma area destinada a eventos
com piscina e espaco gourmet.

RESERVAS

As reservas sdo destinadas aos
trabalhadores associados aos sindicatos
filiados a federacgdo e devem ser feitas
diretamente em suas respectivas entidades.






£ARLINDO
sGUSMAO
fDE FONTES

Diversas especialidades
a sua disposi¢ao

Assisténcia Médica
Clinica Geral, Ginecologia, Ortopedia e
Oftalmologia.

Assisténcia Odontologica
Exceto proteses e ortodontia.

Exames Laboratoriais
Urina, Cultura de Fezes, Hemograma Completo
e Papanicolau.

L\, Odontomoével
L\ = 72 Nossa clinica odontolégica moével redliza
- = consultas itinerantes, visitando os postos de
trabalho nas mais diversas regiées do estado.

Telemedicina

o Clinico Geral para os trabalhadores do Asseio e
Conservac;ao, Controle de Pragas e Areas Verdes
Basta ligar para (11) 2959-4434 / (11) 2972-3556
ou acesse www.telemedicina.medicar.com.br




MAIS

1.9 MILHAO

DE ATENDIMENTOS

PARCERIA COM INSTITUTO
ARLINDO GUSMAO DE FONTES
PROMOVE A SAUDE DO
TRABALHADOR

Ao todo sdo 154 clinicas e laboratdrios, além de 83
consultérios odontoldgicos conveniados, prestando
atendimento em mais de 100 cidades do estado

Por: Fabiano Polayna

saude é um direito garantido pela Constituicdo, mas na

pratica, ainda € um desafio cotidiano para milhdes de

brasileiros. Filas longas, demora no atendimento e
dificuldades de acesso mostram que, entre o direito e a realidade,
existe um caminho que precisa ser encurtado.

Foi exatamente nesse ponto que a FEMACO decidiu agir. Mais
do que um beneficio, o Beneficio Saude nasceu como uma solu¢cdo
estruturada, incorporada a Convencéao Coletiva de Trabalho (CCT),
fortalecendo o sistema de protecao social da categoria e colocando
o trabalhador no centro do cuidado.

Por meio da parceria com o Instituto Arlindo Gusmé&o de Fontes
(IAGF), foi construida uma rede acessivel e eficiente, que garante
atendimento gratuito em clinicas, consultas com especialistas e
exames laboratoriais em diversas cidades do estado de Sao Paulo.
E a presenca concreta do sindicato onde muitas vezes o sistema
publico ndo consegue chegar com a agilidade necessaria.Os
numeros dao dimensao a esse avanco.

Desde 2020, ja foram realizados 1,9 milhdo de atendimentos —
um marco que vai além das estatisticas. Cada consulta, exame ou
orientacdo representa uma vida acolhida, uma dor tratada, um
problema resolvido.

Mais do que ampliar o acesso, a iniciativa redefine o papel da
representacdo sindical: ndo apenas defender direitos, mas criar
caminhos reais para gque eles sejam efetivamente vividos.

“Tivemos um retorno muito positivo das pessoas que utilizaram
os servicos oferecidos pelo beneficio, com média alta de
satisfacdo. Mantemos uma enquete permanente de avaliacGo

dos atendimentos, para podermos corrigir erros e melhorar onde
pudermos’; afirmou o presidente do IAGF, Roberto Nolasco.

PRESTANDO CONTAS
EXERCICIO 2020

Odontoldgico - 153.135 atendimentos

Consultas - 35.723 atendimentos

Exames - 23.854 atendimentos

TOTAL: 212.712

EXERCICIO 2021

Odontoldgico - 183.185 atendimentos

Consultas - 49.813 atendimentos

Exames - 27.463 atendimentos

TOTAL: 260.461

EXERCICIO 2022

Odontoldgico - 112.565 atendimentos

Consultas - 27.460 atendimentos

Exames - 25.286 atendimentos

TOTAL: 165.311

EXERCICIO 2023

Odontoldgico - 301.814 atendimentos

Consultas - 69.519 atendimentos

Exames - 57.084 atendimentos

TOTAL: 428.417

EXERCICIO 2024

Odontoldgico - 317.781atendimentos

Consultas - 67.198 atendimentos

Exames - 59.839 atendimentos

TOTAL: 444.818

EXERCICIO 2025

Odontoldgico - 264.281 atendimentos

Consultas - 75.320 atendimentos

Exames - 60.679 atendimentos

TOTAL: 400.280

1.911.999 ATENDIMENTOS
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E O
RISCO INVISIVEL

ENFRENTADO PELOS

Por: Fabiano Polayna

crescimento acelerado do uso
das chamadas “canetas
emagrecedoras” no Brasil trouxe
um problema que pouca gente percebe, mas
gue ja preocupa trabalhadores da limpeza
urbana em todo o pais: o descarte irregular
de agulhas e materiais perfurocortantes no
lixo comum. O gque para muitos parece um
ato simples dentro de casa, para garis e
recicladores representa risco diario de
acidentes, contaminacdes e afastamentos do
trabalho.

Dados divulgados pelo Servico de
Limpeza Urbana do Distrito Federal (SLU)
apontam que mais de 1,3 tonelada de canetas
foi descartada incorretamente entre 2024 e
2025. Nesse mesmo periodo, dezenas de
trabalhadores sofreram acidentes durante a
coleta de residuos, muitos deles obrigados a
iniciar protocolos médicos preventivos
contra doencas como hepatites e HIV apds
contato com agulhas descartadas sem
qualquer protecao.

O problema revela uma realidade
preocupante: o avanco da tecnologia e dos
tratamentos modernos precisa caminhar
junto com responsabilidade social e
conscientizacdo coletiva. E é justamente
nesse ponto que o movimento sindical
assume um papel essencial.

Os sindicatos tém o dever de ampliar
campanhas educativas, orientar a populacdo
sobre o descarte correto e cobrar politicas
publicas que garantam mais seguranca para
guem trabalha diariamente na limpeza das
cidades.

A FEMACO defende que saude publica
também passa pela valorizacdo e protecao
dos trabalhadores da limpeza urbana.
Respeitar os garis significa reconhecer os
riscos invisiveis enfrentados pela categoria e
promover uma cultura de responsabilidade
no descarte de residuos. Pequenas atitudes
dentro de casa podem evitar acidentes
graves e preservar vidas.
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“Os trabalhadores da limpeza urbana lidam
diariamente com residuos perigosos para
manter as cidades limpas e a populagédo
protegida. O descarte correto dessas canetas é
um ato de consciéncia, respeito e
responsabilidade com quem cuida da nossa
saude publica.; afirma Roberto Santiago



BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFICIO SINDICAL SOCIAL

MAIS DE

20 MIL
FAMILIAS SAO

AUXILIADAS EM
TODO ESTADO

Por: Murilo Raggio

FEMACO e seus sindicatos filiados tém

convénio com o Beneficio Social Familiar

e o Beneficio Social Sindical. Os
programas objetivam amparar os trabalhadores em
diversos momentos de suas vidas, como o
nascimento de um filho, por exemplo. Para se ter
uma ideia, apenas nos ultimos 4 anos, mais de 20 mil
familias foram contempladas pelo Beneficio
Natalidade. Apenas em 2025, foram 5.994
beneficios distribuidos.

O pagamento é feito aos trabalhadores em
parcela Unica e para recebé-lo basta que o
funcionario apresente a certiddo de nascimento da
crianca no proprio setor de recursos humanos de
sua empresa. Se ambos os pais pertencerem a
categoria, 0 pagamento é feito em dobro.

Outro beneficio oferecido é o auxilio funeral, que
se destina a oferecer todo o suporte necessario para
o0 sepultamento do trabalhador e, dependendo da
categoria, a manutencdo da renda da familia
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Conforme a CCT, para os trabalhadores do
Asseio e Conservacdo € pago cerca de R$ 719,25
por recém-nascido, por meio de convénio firmado
com o Beneficio Social Sindical (BSS).

J& os trabalhadores que atuam na Limpeza
Urbana, Areas Verdes, Controle de Pragas, o valor
médio é de R$529,35 por recém-nascido, por meio
de convénio firmado com o Beneficio Social
Familiar (BSF).

"Desde 1996, este modelo de atendimento social
e apoio evita que a familia fique desamparada com
falta de recursos financeiros e alimentares, o que
poderia gerar um problema social”, afirma o
presidente da FEMACO, Roberto Santiago.
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ROBERTO SANTIAGO LEVA VOZ
DOS TRABALHADORES BRASILEIROS
AO PARLAMENTO EUROPEU

Por: Fabiano Polayna

s discussdes sobre o acordo entre Mercosul e

Unido Europeia ganharam a participacdao do

sindicalismo brasileiro em um encontro realizado
no Parlamento Europeu, na Bélgica. Representando a
FEMACO e a UGT, Roberto Santiago levou ao debate
internacional a preocupacdo com o0s impactos sociais e
trabalhistas das negociacdes econémicas entre os blocos.

O evento reuniu liderancas sindicais, representantes
internacionais e especialistas para discutir os desafios e
perspectivas de um dos acordos comerciais mais
relevantes do cendrio global.

Durante sua participacdo, Santiago defendeu que as
tratativas avancem para além dos interesses econémicos e
considerem os reflexos diretos sobre milhdes de
trabalhadores.”O desenvolvimento econémico precisa
caminhar junto da protecdo social. Ndo podemos discutir
acordos internacionais sem olhar para quem esta na base da
producdo e movimenta a economia diariamente”, afirmou.

Durante o encontro, o dirigente brasileiro também
chamou atencdo para os entraves politicos que ainda
dificultam o avanco das negociacdes. Segundo ele, o
fortalecimento de governos de extrema direita em
diferentes paises acaba ampliando tensdes diplomaticas e
dificultando consensos internacionais.

Santiago defendeu ainda uma maior concertacdo social
entre governos, trabalhadores e setores econdmicos,
buscando equilibrio entre crescimento econémico, geracao
de empregos e garantia de direitos trabalhistas.

O encontro também reforcou o reconhecimento
internacional da atuacao da FEMACO e da UGT em pautas
ligadas ao futuro do trabalho, justica social e
desenvolvimento econdmico.
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CAMPANHA DA FEMACO
GANHA RECONHECIMENTO

INTERNACIONAL E INSPIRA

SINDICATOS EM_
DIFERENTES PAISES

Iniciativa brasileira de combate ao assédio passou a inspirar entidades sindicais em diferentes paises

“Os sindicatos precisam olhar para os
trabalhadores além dos seus uniformes. E
necessdrio entender suas necessidades e os
problemas que enfrentam no dia a dia’,
afirmou Roberto Santiago.

Por: Murifo Raggio

campanha #RespeiteTodoMundo, criada pela
FEMACO, ultrapassou as fronteiras brasileiras

€ passou a ser reconhecida
internacionalmente como referéncia no combate ao
assédio, a discriminacdo e ao desrespeito no ambiente de
trabalho.

O modelo adotado pela campanha chamou a atencdo
de entidades no exterior e passou a inspirar iniciativas
semelhantes em outros paises. A projecdo internacional se
fortaleceu quando a FEMACO foi convidada para
apresentar o projeto em um congresso organizado pela
ACV-CSC, na Bélgica.

A campanha ja chegou a paises como Franca, Bélgica,
Estados Unidos, México e China, consolidando-se como
exemplo de iniciativa sindical voltada a dignidade, ao
respeito e a valorizacdo humana nas relacdes de trabalho.

O reconhecimento internacional reforca a forca da
#HRespeiteTodoMundo e demonstra que o combate ao
assédio é uma pauta global, capaz de unir trabalhadores e
entidades em defesa de ambientes mais humanos e
respeitosos.
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SEMINARIO REUNE LIDERANCAS
SINDICAIS, JURISTAS E
PROCURADORES PARA DEBATER
IMPACTOS DAS DECISOES DO STF
NAS RELACOES DETRABALHO

Por: Fabiano Polayna

os dias 28 e 29 de outubro, Sao

Paulo sediou o seminario “Julgados

do STF e Inovacdes Legislativas:
Implicacdes Sindicais”, promovido pela
FEMACO, FENASCON, CONASCON,
FETHEMG, FEACONSPAR, FETHERJ e UGT,
em parceria com a ANPT. O evento reuniu
dirigentes sindicais, magistrados,
procuradores e especialistas para discutir os
reflexos das recentes decisbes do Supremo
Tribunal Federal no mundo do trabalho e na
atuacado sindical.

A abertura foi marcada pela fala do
presidente da FEMACO, Roberto Santiago,
gque destacou a necessidade de
modernizacdo das entidades sindicais diante
das mudancas legislativas e politicas.
“Vivemos um tempo em que o conhecimento
é o0 nosso principal instrumento de Juta. O
sindicalismo precisa se modernizar sem
perder sua esséncia: defender o trabalhador
com técnica, ética e coragem?”, afirmou.

O presidente da FENASCON, Paulo Rossi,
reforcou a importancia da aproximacao entre
o movimento sindical e o meio juridico,
defendendo a formacdo técnica como
ferramenta essencial para a atuacdo sindical.
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Entre os destagques da programacao
esteve a palestra do ministro do
Tribunal Superior do Trabalho, Mauricio
Godinho Delgado, que apresentou uma
analise aprofundada sobre o modelo
brasileiro de politicas publicas voltadas
ao universo do trabalho. Em uma
abordagem humanista, o ministro
ressaltou que o direito do trabalho
continua sendo um dos pilares
fundamentais para a reducdo das
desigualdades sociais e para a
construcdo de um desenvolvimento
econdbmico equilibrado.

Outro momento de grande
repercussao foi a participacdo do
Procurador Regional do Trabalho
Helder Santos Amorim, que abordou
temas sensiveis como terceirizacéao,
pejotizacdo e enquadramento sindical.
O procurador alertou para os riscos de
enfraquecimento da representacao
sindical diante das novas formas de
contratacdo e defendeu maior vigildncia
das entidades na protecdo dos direitos
coletivos.

No segundo dia, os debates se
concentraram nas repercussdes
praticas das decisdes recentes do STF,
especialmente sobre responsabilidade
subsididria da administracdo publica e
6nus da prova. A Subprocuradora-Geral
do Trabalho, lleana Neiva Mousinho,
destacou que os novos entendimentos
exigem sindicatos cada vez mais
preparados tecnicamente e com forte
capacidade de fiscalizacdo.

O semindrio também abriu espaco
para temas contemporaneos que
extrapolam as relacdes trabalhistas
tradicionais. O Procurador do Trabalho
Marcos Cutim chamou atencdo para os
impactos sociais do crescimento das
apostas esportivas online, alertando para
casos crescentes de endividamento e
vicio que ja afetam trabalhadores e suas
familias.

O debate dialogou diretamente com a

campanha desenvolvida pela FEMACO sobre
conscientizacdo em relacdo as BETS, reconhecida no
evento como exemplo de atuacdo sindical voltada a
protecao social.

Questdes como custeio sindical, fortalecimento da
negociacdo coletiva e homologacao obrigatdria das
rescisdes de contrato também estiveram entre os temas
debatidos, evidenciando um consenso entre os
participantes: o futuro do sindicalismo dependerd da
capacidade das entidades de combinar conhecimento
técnico, articulacdo politica e proximidade com os
trabalhadores.

ESPECIALISTAS DE REFERENCIA
FORTALECERAM OS DEBATES

O evento contou com a participacao de
importantes nomes do meio juridico-
trabalhista, como o ministro do TST
Mauricio Godinho Delgado, a
Subprocuradora-Geral do Trabalho
I[leana Neiva Mousinho e os
procuradores Helder Santos Amorim,
Marcos Cutim e Alberto Emiliano de

m Oliveira, que debateram os impactos
das decisdes do STF e os novos desafios
dasrelacdes de trabalho.
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CAMPANHA #PREEN¢50365
LEVA INFORMAGCAO, CUIDADO

E CONSCIENTIZACAO
A MAIS DE 2 MIL TRABALHADORES

Por: Fabiano Polayna

o longo de 2025, a FEMACO

percorreu diversas cidades do estado

com as palestras da campanha
#Prevencdo365, iniciativa que se consolidou
como uma importante acdo de conscientizacao
voltada a saude, qualidade de vida e protecao
social dos trabalhadores. Mais de 2 mil pessoas
participaram das atividades promovidas pelos
sindicatos filiados.

A campanha foi criada para reforcar que a
prevencdo ao cancer de mama e de prostata
deve acontecer durante todo o ano, e néao
apenas em datas especificas de
conscientizacao.

Durante os encontros, trabalhadores
receberam orientacdes sobre diagndstico

a

=

B

_#PREVENCAO

precoce, exames preventivos, sinais de alerta e
acesso a informacao, fortalecendo a
importancia do cuidado continuo com a saude.

A palestrante Andrea Ferreira, conhecida
como Ferreirinha, destacou gque informacao e
prevencao sao fundamentais para salvar vidas.
“O cdncer ndo escolhe més. Quando falamos em
prevencdo, falamos de cuidado permanente, de
acesso a informacdo e de conscientizacdo”,
afirmou.

Ao percorrer diferentes regides do estado, a
#Prevencdo365 ampliou o alcance do debate e
reforcou o compromisso da FEMACO com
acdes que vao além das relacdes de trabalho,
colocando a saude e o bem-estar dos
trabalhadores no centro das discussodes.




CANCER DE MAMA E PROSTATA SEGUEM
ENTRE OS QUE MAIS ATINGEM BRASILEIROS

Dados do Instituto Nacional de Cancer (INCA) reforcam a importancia da prevencdo e do
diagnostico precoce no Brasil. Entre 2023 e 2025, a estimativa é de aproximadamente 73,6 mil novos
casos de cancer de mama por ano, tornando a doenca o tipo de cancer que mais mata mulheres no
pais.

Ja o cancer de prostata segue como o0 mais incidente entre os homens, com cerca de 71,7 mil novos
casos anuais no mesmo periodo. Especialistas alertam que a deteccdo precoce aumenta
significativamente as chances de cura, reforcando a necessidade de acompanhamento médico
regular, realizacao de exames preventivos e acesso a informacado durante todo o ano.
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SAUDE MENTAL

ENTRA DEFINITIVAMENTE
NA PAUTA DAS
RELACOES DE TRABALHO

Por: Murifo Raggio

nsiedade, esgotamento emocional,

pressao psicoldgica e adoecimento

mental deixaram de ser temas
periféricos dentro das empresas para se
tornarem uma das principais discussdes do
mundo do trabalho na atualidade.

Em um cenario marcado por jornadas
intensas, hiperconectividade e mudancas
aceleradas nas relagcdes profissionais, a saude
mental passou a ocupar posicdao central nas
politicas de prevencdo e seguranca no
ambiente corporativo.

Atenta a essa transformacdo, a FEMACO
desenvolve, ao lado da FENASCON,
CONASCON e sindicatos patronais como
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SEAC-SP, SELUR, SINDIVERDE, SINDIPRAG,
ABESATA e SINEATA, a campanha “Nao é
Drama. E Norma! NR-0O1: A Saude Mental
Importa”.

A iniciativa vem percorrendo diferentes
regides do estado com palestras e encontros
voltados a trabalhadores, gestores e empresas
dos setores de asseio, conservacao, limpeza
urbana, areas verdes, controle de pragas e
servicos auxiliares de transporte aéreo.

O objetivo é ampliar a conscientizacao
sobre os riscos psicossociais ho ambiente de
trabalho diante das mudancas trazidas pela
atualizacdo da NR-0O1, norma gque passa a
reforcar aresponsabilidade das empresas na



identificacdo e prevencdo de fatores que impactam diretamente a salude emocional
dos trabalhadores.

Para a psicologa Daniela Sousa, o tema deixou de ser tratado apenas como uma

questdo subjetiva. “A salde mental precisa ser encarada como parte da seguranca do
trabalho. Empresas emocionalmente saudaveis tendem a ter ambientes mais produtivos,
humanos e sustentaveis”, afirmou.

- .y

A advogada Gleidis Lucio destaca gue a atualizacdo da NR-O1 representa também
uma mudanc¢a juridica importante. “As organizacdes precisardo desenvolver politicas
preventivas e mecanismos de cuidado mais efetivos. A legislacdo avanca para exigir

ambientes de trabalho mais responsaveis e atentos aos riscos psicossociais”, explicou.

Mais do que uma campanha informativa, a iniciativa reflete uma mudanca cultural em

curso no mercado de trabalho. O debate sobre salude mental deixou de ser tabu e passou a

integrar discussdes sobre produtividade, qualidade de vida, prevencao e responsabilidade

social.

Com calendario de palestras seguindo em ritmo intenso ao longo do ano, a campanha

reforca o entendimento de que cuidar da salide mental dos trabalhadores ndo € apenas uma
necessidade contemporanea — € uma obrigacao ética, social e normativa.

O QUE MUDA COM A ATUALIZACAO DA NR-O1

A atualizacdo da Norma Regulamentadora n?2 1 (NR-O1) amplia a responsabilidade das
empresas na identificacdo, prevencao e gerenciamento dos chamados riscos psicossociais no
ambiente de trabalho. Na pratica, questdes como assédio moral, excesso de pressao, jornadas
exaustivas, estresse crénico e adoecimento emocional passam a exigir maior atencdo dentro
das politicas de saude e seguranca ocupacional.

Com as mudancas, as organizacdes precisardao adotar medidas preventivas, desenvolver
estratégias de acompanhamento e promover ambientes mais saudaveis emocionalmente. A
nova diretriz reforca que saude mental deve ser tratada com a mesma seriedade da saude
fisica, integrando os programas de gerenciamento de riscos e prevencao de acidentes.

Especialistas apontam que a atualizacdo representa uma mudanca importante na cultura
corporativa, exigindo das empresas uma atuacdo mais humanizada, preventiva e alinhada as
novas demandas do mundo do trabalho.
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CASAMENTO SOCIAL

PROJETO DO SIEMACO ABCE REGIAO
CELEBRA O AMOR, A FAMILIAE A
DIGNIDADE NO TRABALHO

Por: Fabiano Polayna

N o0 SIEMACO ABC e Regido, o cuidado

N

com os trabalhadores vai além das

pautas sindicais. E desse
compromisso que nasceu o Casamento Social
Sindical, projeto que se tornou uma das
iniciativas mais emocionantes e simbodlicas da
entidade.

Realizado anualmente, o projeto sorteia dez
casais associados e cinco suplentes para
viverem uma experiéncia completa de
casamento, com cerimobnia, festa e toda a
estrutura necessaria para tornar o momento
inesquecivel. Trajes, maquiagem, buffet,
decoracdo, musica e cobertura fotografica
sdo oferecidos gratuitamente aos
participantes.

Mais do que realizar casamentos, a iniciativa
representa acolhimento, valorizacdo humana
e fortalecimento dos vinculos familiares,
permitindo que muitos trabalhadores
realizem o sonho da unido oficial em grande
estilo.

O presidente do SIEMACO ABC e Regido,
Roberto Alves, destaca que o projeto
representa o lado mais humano da atuacao
sindical. “O Casamento Social vai muito além
de uma cerimbnia. E uma acdo feita para
cuidar das pessoas e proporcionar um
momento inesquecivel para as familias”,
afirmou.Realizada em S&o Bernardo do
Campo, a cerimobnia reune familiares, amigos e
liderancas sindicais em um ambiente marcado
pela emocdo e pelo sentimento de
pertencimento.

Mais do que defender direitos, o Casamento
Social reafirma o compromisso do sindicato
com a dignidade, os sonhos e a valorizagcao da
vida dos trabalhadores.
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HABITARMAIS
TRANSFORMA
ACESSO A MORADIA
EM REALIDADE PARA
TRABALHADORES
DO SETOR

COM CONDIGCOES ACESSIVEIS E FOCO NA DIGNIDADE,
PROJETO TRANSFORMA O SONHO DA CASA PROPRIA EM
UMA CONQUISTA MAIS PROXIMA PARA MILHARES DE
TRABALHADORES DA CIDADE DE SAO PAULO

Por: Fabiano Polayna

ancado em abril, o projeto

Habitar Mais surgiu como uma

importante iniciativa voltada a
facilitar o acesso a moradia para
trabalhadores do setor de asseio e
conservacdao ambiental. Resultado de
uma parceria entre o SIEMACO-SP, a
empresa ‘Vocé Com Seu Apé e o
SEAC-SP, o projeto oferece condicdes
mais acessiveis para a conquista da casa
propria.

A iniciativa disponibiliza
apartamentos com plantas a partir de 27
metros quadrados e parcelas iniciais a
partir de R$ 399, por meio do programa
Minha Casa, Minha Vida. O objetivo é
ampliar as oportunidades de acesso a
moradia digna para trabalhadores da
categoria.

Durante o lancamento, o presidente
do SIEMACO S&o Paulo, André Santos
Filho, destacou o alcance social da 4
iniciativa. “Estamos ampliando
oportunidades para que o trabalhador
tenha acesso a casa propria com "
condicées reais e acessiveis”, afirmou. Como SIhdICdtOz

. . . seu novo lar esta

A secretaria-geral da entidade, Marcia mais préximo
Adao, ressaltou que o projeto representa do que vocé imagina.
mais dignidade e estabilidade para as
familias trabalhadoras.

Ja o diretor do sindicato, Elmo g T+ Aponte o seu celular

Nicacio, o Lagoa, destacou a importancia o e caom mesmo x ‘

social da iniciativa. “Muita gente sonha a B o sua inscricdo.
vida inteira em sair do aluguel Esse
projeto aproxima o trabalhador de uma

conquista que transforma a vida da HIIM) SEAGe @i T Moecme 2y &5,
familia inteira”, afirmou.
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LUTA, PRESENCA E RESULTADOS

-

MARCAM GESTAO DO
SIEMACO BAIXADA SANTISTA

Por: Fabiano Polayna

m um cenario cada vez mais desafiador para

o movimento sindical, o SIEMACO Baixada

Santista vem consolidando uma atuacédo
marcada por didlogo, mobilizacdo e conquistas
importantes para a categoria.

Sob a lideranca de André Domingues, a entidade
fortaleceu sua presenca junto aos trabalhadores e
ampliou sua capacidade de negociacdo com as
empresas, garantindo avancos que impactam
diretamente a qualidade de vida da categoria.

O reconhecimento desse trabalho veio nas urnas.
André Domingues foi reeleito com mais de 5.800
votos, consolidando uma gestdo marcada pela
proximidade com os trabalhadores e pela busca
constante por resultados concretos.

Entre as principais conquistas recentes estd o
reajuste salarial de 7% obtido para os trabalhadores da
limpeza urbana, indice superior a média nacional do
periodo, estimada em cerca de 4,5%.

Outro destaque foi a atuacdo do sindicato na luta
pelo pagamento correto da PLR. Apds trabalhadores
receberem apenas 35% do valor previsto, a entidade
mobilizou a categoria, participou de audiéncias e
acompanhou uma pericia contabil determinada pela
Justica.

O resultado foi histdrico: a conquista de 70% sobre
o valor devido, percentual inédito para a categoria e
considerado uma das maiores vitdrias recentes do
sindicato.

Com o dissidio coletivo marcado para maio, o
sindicato ja iniciou assembleias para ouvir o0s
trabalhadores e construir novas pautas de
reivindicacado.
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Para André Domingues, o compromisso
da entidade permanece o mesmo:
transformar mobilizacdo em conquistas
reais."Nosso papel é lutar para que o
trabalhador seja valorizado na pratica, com
respeito, dignidade e melhores condicbes
devida”, afirmou.

Mais do qgue negociar salarios e
beneficios, o SIEMACO Baixada Santista
reforca a importadncia de um sindicalismo
préoximo da base, preparado para enfrentar
os desafios atuais e defender os direitos da
categoria.




COM ACOES INOVADORAS,
SINDICATO CONQUISTA
CRESCIMENTO HISTORICO
DE SINDICALIZAC;OES

LB [l

Por: Fabiano Polayna

om investimentos em comunicacdo e

novas estratégias de aproximacdo com

»” 0s trabalhadores, o SIEMACO

TABOAO, COTIA E REGIAO vem fortalecendo

sua atuacdo e conquistando resultados
expressivos junto a categoria.

Segundo o presidente da entidade, Luis
Mellinas, o sindicato registrou um aumento de
50% no numero de sindicalizacdes nos ultimos
meses, reflexo de uma gestdo voltada a
inovacdao e ao fortalecimento da
representatividade sindical.

Um dos principais destagues dessa nova fase
€ a campanha “Raspadinha Premiada”, lancada
no inicio de maio como ferramenta de incentivo
a associacdo. A iniciativa oferece aos socios a
oportunidade de ganhar diversos prémios
instantaneos, além de participar de sorteios
realizados pela entidade. A acdo rapidamente
caiu no gosto dos trabalhadores e passou a
contribuir diretamente para o crescimento do
quadro associativo.

De acordo com Luis Mellinas, além de
incentivar a participacdo dos trabalhadores, a
campanha também criou um movimento
espontdneo de divulgacdo entre os proprios
profissionais da categoria.

- IDC+RokuTV ‘ r

“Os trabalhadores aprovaram a ideia e estjo
engajados. Quando vdo ao sindicato retirar os
seus prémios, acabam levando amigos e colegas
para também se associarem. Isso tem
fortalecido muito a nossa campanha de
sindicalizacdo”, destacou o presidente.

Mais do que os prémios distribuidos, o
sindicato reforca que o maior beneficio da
associacao estd na ampla estrutura de
atendimento oferecida aos trabalhadores e seus
familiares.

Atualmente, os sdécios contam com
assisténcia juridica, atendimento odontoldgico,
assisténcia médica, exames laboratoriais,
colbénias de férias, parcerias com universidades
e instituicdbes de ensino e diversos outros
servicos voltados ao bem-estar e a qualidade de
vida da categoria. ~

Para a direcdo do SIEMACO TABOAO, COTIA
E REGIAO, o crescimento da sindicalizacao
representa ndo apenas um avanco institucional,
mas também o fortalecimento da luta coletiva
em defesa dos direitos dos trabalhadores.
“"Quanto mais trabalhadores unidos ao sindicato,
mais forte se torna nossa atuacdo nas
negociacées e na defesa da categoria”, concluiu
Luis Mellinas.
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REPRESENTATIVIDADE

E INCLUSAO:

SIEMACO ARACATUBA AMPLIA DEBATE
SOBRE AUTISMO E DIREITOS DAS FAMILIAS ATIPICAS

Por: Fabiano Polayna
presidente do SIEMACO Aracatuba e Regido,
Rosaldo de Oliveira, vem transformando sua
vivéncia pessoal em uma importante luta por
inclusdo, conscientizacdo e garantia de direitos das pessoas
autistas.

Autista e pai atipico, ele se tornou o primeiro e uUnico
presidente sindical da categoria de asseio, conservacao,
limpeza urbana e areas verdes no Estado de Sdo Paulo que
também é autista.

Para Rosaldo, a representatividade é fundamental para
combater preconceitos e ampliar o debate sobre o tema
dentro da sociedade e dos ambientes de trabalho. “O
autismo ndo define limites. Precisamos garantir mais
informacdo, respeito e oportunidades para as pessoas
dentro do espectro e suas familias”, afirmou.

Conhecendo de perto os desafios enfrentados por
milhares de familias, como a dificuldade no acesso ao
diagndstico, as terapias e ao suporte especializado, Rosaldo
também idealizou o Instituto Girassol de Terapias de
Aracatuba e Regido.

O projeto foi criado para acolher, orientar e auxiliar
familias, além de ampliar o acesso a informacdo e aos
atendimentos especializados.

Além da atuacédo social, o SIEMACO Aracatuba e Regiao
passou a promover acdes de conscientizacdo sobre o
autismo entre os trabalhadores da categoria. O sindicato
vem levando orientacdes, promovendo debates e
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fortalecendo a inclusdo social e
profissional.

Segundo Rosaldo, discutir o
autismo dentro das categorias
profissionais € uma forma de acolher

familias e garantir mais
conhecimento sobre o tema. “Levar
informacdo é o primeiro passo para
combater o preconceito e
transformar realidades”, destacou.

O SIEMACO Aracatuba reforca
gue inclusdao ndo é favor, mas um
direito que precisa ser respeitado e
garantido para todos.



NOVA SUBSEDE E ACOES
EM CAMPO FORTALECEM

ATUACAO DO

SIEMACO AMERICANA

Por: Murifo Raggio

m um cenario de constantes

transformacodes nas relacdes de

trabalho, o SIEMACO Americana vem
consolidando uma atuacdo que vai além das
negociacdes sindicais tradicionais.

Com presenca ativa nas bases, fiscalizacdo
das condicdes de trabalho e iniciativas sociais, a
entidade tem reforcado seu papel como ponte
entre trabalhadores, empresas e sociedade.

Um dos principais focos da atuacdo do
sindicato estd na fiscalizacdo do cumprimento das
Normas Regulamentadoras, especialmente da NR-
38, voltada aos profissionais da limpeza urbana. A
medida busca garantir que trabalhadores que
desempenham atividades essenciais diariamente
tenham acesso a condicdes adequadas de
seguranca, saude e respeito no exercicio da
profissdo.

Mas o trabalho desenvolvido pelo SIEMACO
Americana também tem avancado para além dos
ambientes operacionais. Ao longo deste ano, a
entidade promoveu a distribuicdo de centenas de
materiais escolares para familias da categoria, em
uma acado realizada com apoio de empresas
parceiras. A iniciativa reforcou a importancia da
construcdo coletiva entre sindicato, empregadores
e trabalhadores.

Para o presidente Amauri Silva, o sindicato
precisa acompanhar as mudancas da sociedade e
manter didlogo permanente com a base. “O
trabalhador precisa sentir que o sindicato esta
presente no dia a dia dele, ouvindo suas
dificuldades e defendendo seus direitos. Nosso
papel ndo é apenas negociar convencdes, mas
também orientar, acolher e construir solucoes”,
destacou.

Essa proximidade tem sido fortalecida por
meio das visitas em campo realizadas pela
diretoria, que vém abrindo espaco para discussdes
sobre temas que impactam diretamente a vida dos
profissionais, como pejotizacdo, negociacdes
coletivas, custeio sindical, o debate sobre o fim da
escala 6x1 e os impactos das plataformas de
apostas.

Como parte dessa expansao, o sindicato
também anunciou uma nova subsede em
Hortolandia, ampliando o atendimento aos
trabalhadores de Sumaré, Jaguariina e Nova
Odessa. A iniciativa representa mais do que
crescimento estrutural: simboliza a intencdo de
manter o sindicato cada vez mais proximo da
realidade dos trabalhadores da regiado.
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LEVA SAUDE ATE OS
TRABALHADORES E REFORCA
CUIDADO COM A CATEGORIA

Por: Fabiano Polayna

uidar de quem diariamente ajuda a manter
a cidade limpa, organizada e funcionando.

Foi com esse proposito que o SIEMACO
Campinas realizou, entre os dias 2 e 6 de marco de
2026, mais uma edicdo da Semana de Atendimento
Médico e Odontolodgico, iniciativa que levou
servicos de saude diretamente aos trabalhadores
da base por meio da Van da Saude e da Van
Odontoldgica.

Durante a acao, profissionais das empresas MB
Engenharia, no setor de compostagem; Demax, nas
areas verdes; e Consorcio Campi, responsavel pelos
servicos de varricao e cata-treco em Campinas,
receberam atendimento sem precisar se deslocar
de seus locais de trabalho. A proposta do sindicato
foi justamente aproximar o cuidado da rotina
desses profissionais, oferecendo acesso facilitado a
prevencao e aos servicos basicos de saude.

Ao longo da semana, foram realizados 190
atendimentos, sendo 96 consultas na Van da

“Quando o sindicato vai até a base levando satide e
atendimento de qualidade, mostramos ao trabalhador
que ele ndo estd sozinho. Nosso objetivo é cuidar das

pessoas e fortalecer cada vez mais essa relagéo de
confiangca com a categoria.," afirmou Geraldo Magela,
presidente do SIEMACO Campinas
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Saude e 94 atendimentos
odontoldgicos. A iniciativa reforcou a
importancia de acdes preventivas e
do acompanhamento continuo da
saude dos trabalhadores, muitas
vezes impactados por jornadas
intensas e atividades exercidas ao ar
livre.

Para o presidente do SIEMACO
Campinas, Geraldo Magela, iniciativas
como essa representam o verdadeiro
papel social do sindicato. “Nosso
compromisso vai além da defesa dos
direitos trabalhistas. Queremos estar
presentes no dia a dia da categoria,
levando atendimento, acolhimento e
qualidade de vida para os
trabalhadores”, destacou.

Além dos servicos médicos e
odontoldgicos, a acao também
fortaleceu o didlogo com a base e
contribuiu para novas sindicalizacdes,
aproximando ainda mais o sindicato
dos profissionais representados.

Com presenca constante nos locais
de trabalho, o SIEMACO Campinas
reafirma seu compromisso de cuidar
das pessoas que diariamente
contribuem para o funcionamento e a
limpeza da cidade.
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A 1ANDO AS BETS

FEMACO E PIONEIRA NO PAIS
AO LANCAR CAMPANHA DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE BETS

avanco das apostas online e o
aumento dos casos de
endividamento, vicio e

adoecimento emocional ligados as chamadas
bets transformaram o tema em uma das
maiores preocupacdes sociais da atualidade.

Atenta aos impactos desse fendbmeno na
vida dos trabalhadores e de suas familias, a
FEMACO se tornou a primeira federacdo
sindical do Brasil a desenvolver uma
campanha especifica voltada a
conscientizacdao sobre os riscos das
plataformas de apostas digitais.

Criada em 2025, a campanha
“Desvendando as Bets” vem sendo levada a
diversas cidades do estado por meio de
palestras e encontros promovidos pelos
sindicatos filiados. A iniciativa busca alertar
trabalhadores sobre os mecanismos de
manipulacdo utilizados pelas plataformas, os
impactos psicoldgicos do vicio em jogos e o
crescente numero de pessoas gue acabam
entrando em ciclos de perda financeira,
ansiedade e superendividamento.

As atividades sao conduzidas pela
jornalista e comunicdloga Renata Ketendjian,
gue destaca a necessidade urgente de

Por: Fabiano Polayna

ampliar o debate sobre o tema. “As bets sdo
apresentadas como entretenimento e
oportunidade de ganho rapido, mas existe
uma estrutura criada para estimular
permanéncia, compulsdo e dependéncia
emocional. E um problema que ja afeta
diretamente milhares de familias
trabalhadoras”, afirmou.

Durante as palestras, trabalhadores relatam casos de
dividas, empréstimos e problemas familiares
provocados pelas apostas online. O crescimento
acelerado da publicidade das bets nas redes sociais e no
esporte também aparece como um dos principais
pontos de preocupagdo nos encontros.

Ao assumir o protagonismo nesse debate,
a FEMACO amplia sua atuacao para além das
pautas tradicionais das relacdes de trabalho e
reforca seu compromisso com a protecdo
social, emocional e financeira da categoria. A
campanha segue com calendario intenso de
atividades ao longo do ano e ja se consolida
como uma iniciativa pioneira e de grande
relevancia nacional.
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TRADICAO, UNIAO
EVALO RIZAC;AO

VALORIZAGCAO HUMANA E ESPIRITO DE UNIAO MARCAM
ACOES DO SIEMACO PIRACICABA

Por: Fabiano Polayna

ais do que momentos de lazer e

confraternizacdo, as tradicionais

celebracdes promovidas pelo
SIEMACQO Piracicaba se consolidaram ao
longo dos anos como importantes espacos de
valorizacdo dos trabalhadores e
fortalecimento da unido da categoria.
Reunindo profissionais da limpeza urbana,
asseio e conservacdo, areas verdes e seus
familiares, os eventos organizados pela
entidade carregam um significado que vai
além da comemoracdo: representam
reconhecimento, acolhimento e
pertencimento.

Além da confraternizacdo, os encontros
também abrem espaco para informacéao,
reflexdo, saude, formacao profissional e novas
oportunidades para os trabalhadores e seus
familiares. A presenca de parceiros
institucionais, representantes sindicais e
empresas apoiadoras fortalece ainda mais o
compromisso coletivo com a qualidade de
vida e o desenvolvimento da categoria.

Para a presidente do SIEMACO Piracicaba,
Renata Souza, manter essas tradicdes é uma
forma de reconhecer a importancia humana e
social da categoria. “Nossas celebracbes
representam muito mais do que momentos de
confraternizacdo. Elas sdo uma forma de
reconhecer, valorizar e agradecer cada
trabalhador e trabalhadora que diariamente
contribui com dedicacdo para cuidar das
nossas cidades. Fortalecer esses lacos é
fortalecer toda a categoria”, destacou.

Outro diferencial das iniciativas € o olhar
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voltado ao bem-estar integral da categoria, com
acdes que envolvem saude, educacdo, capacitacao
e acolhimento social.

Essas atividades reforcam o compromisso do
sindicato em atuar ndo apenas na defesa dos
direitos trabalhistas, mas também na construcao
de uma rede de apoio e valorizacdo dos
profissionais representados.



SEMPRE MAIS FORTE!

SIEMACO RIBE_!RRO PRETO UNE
MODERNIZAGCAO, ACOLHIMENTO
EVALORIZACAO PROFISSIONAL
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Por: Murilo Raggio

ais do gue uma nova

estrutura fisica, a nova sede

do SIEMACO Ribeirdao Preto
simboliza uma nova fase de crescimento,
valorizacdo e proximidade com os
trabalhadores. Em um periodo marcado
por importantes conquistas e
fortalecimento da atuacdo sindical, a
entidade vem consolidando seu papel
como referéncia na defesa dos
profissionais da limpeza urbana, asseio e
conservacao.

Com a inauguracdo da nova sede, o
espaco foi pensado para acolher melhor a
categoria, oferecendo mais conforto,
acessibilidade e estrutura para
atendimentos, reunides e eventos. O
auditério da sede rapidamente se
transformou em um ambiente de
integracdo e participacdo, reunindo
trabalhadores em encontros que
fortalecem o didlogo, a unido e o
sentimento de pertencimento a categoria.

Nos ultimos meses, o sindicato
também protagonizou uma das mais
importantes conquistas para os
trabalhadores da limpeza urbana: um
reajuste salarial superior a 13%, resultado
de mobilizacdo, negociacdo firme e
compromisso com a valorizacdo
profissional.

A conquista reforca a importancia de
uma entidade presente, organizada e
conectada as necessidades reais da base.

Para o presidente Jodo Capana, o
momento vivido pelo sindicato
representa muito mais do que
crescimento estrutural. “Estamos
construindo um sindicato cada vez mais
forte, moderno e préximo dos
trabalhadores. Cada conquista, cada
avango e cada trabalhador que participa
da nossa caminhada fortalece ainda mais
a nossa luta por respeito, valorizacdo e
dignidade”, afirmou.

O SIEMACO Ribeirdo Preto segue
mostrando que um sindicato forte vai
além das negociacdes. E presenca diaria,
acolhimento, representatividade e
compromisso com quem ajuda a manter
a cidade funcionando todos os dias.

“Cada avanco conquistado mostra a forc¢a da unido da categoria e refor¢a nosso compromisso de seguir

ampliando direitos, valorizacdo e oportunidades para os trabalhadores.; afirma Jodo Capana.
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SETHBR ALERTA PARA
FALSA INCLUSAO DE

TRABALHADORES PCDS
NO SETOR ADMINISTRATIVO

Por: Fabiano Polayna

pesar do aumento no nimero de

vagas destinadas as Pessoas com

Deficiéncia (PcDs), o SETHBR
denuncia que a inclusdo no setor
administrativo ainda estd longe de acontecer
de forma verdadeira e respeitosa.

Segundo o sindicato, muitas empresas
tém utilizado os anuncios de contratacao
apenas para aparentar cumprimento da Lei
de Cotas, sem oferecer oportunidades reais
de desenvolvimento e valorizacéao
profissional.

Na pratica, trabalhadores PcDs ainda
enfrentam dificuldades durante processos
seletivos, falta de acessibilidade, auséncia de
adaptacdo nos ambientes de trabalho e
limitacdes impostas pelas proprias empresas,
gue muitas vezes contratam apenas para
evitar penalidades legais.

Para a presidente do SETHBR, Maria
Emiliana, é preciso transformar o debate
sobre inclusdo em acdes concretas. “/nclusdo
ndo pode ser apenas uma obrigacdo no papel.
O trabalhador PcD precisa ser respeitado,
valorizado e ter condicbes reais de
crescimento dentro das empresas”, afirmou.

O sindicato também alerta que a falsa
inclusdao gera impactos diretos na autoestima,
na dignidade e nas oportunidades desses
profissionais, além de enfraquecer a luta por
igualdade no mercado de trabalho. Segundo
a entidade, cumprir a legislacdo vai muito
além de preencher numeros: exige
acessibilidade, qualificacdo, acolhimento e
respeito.

O SETHBR reforca que continuara
acompanhando denuncias e cobrando
fiscalizacdo rigorosa contra praticas abusivas
e discriminatdrias. A entidade orienta que
trabalhadores que enfrentem situacdes de
exclusdo ou desrespeito procurem o
sindicato para receber apoio e orientagao.

Para o sindicato, inclusdo de verdade
acontece quando existem oportunidades
reais, igualdade de condicdes e
reconhecimento da capacidade profissional
de cada trabalhador.
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NUMEROS MOSTRAM
DISTANSZIA ENTRE
CONTRATACAO E INCLUSAO

O Brasil registrou mais de 63 mil
contratacdes de pessoas com deficiéncia no
primeiro semestre de 2025. Ainda assim, apenas
cerca de 54% das vagas previstas pela Lei de
Cotas estao efetivamente preenchidas no pais.

Atualmente, mais de 7 milhdes de pessoas
com deficiéncia estdao em idade de trabalhar,
numero suficiente para ocupar todas as vagas
previstas nalegislacdo.

Os dados mostram que o desafio da inclusao
ainda passa pela falta de acessibilidade,
oportunidades reais e valorizacao profissional
dentro das empresas.




CONVENCAO COLETIVA

SE ADAPTA AS

NOVAS REALIDADES

DO TRABALHO E
FORTALECE
PROTECAO DA
CATEGORIA

Presidente Jhonatan Moura destaca a
importancia de uma convencéo
coletiva mais moderna, conectada as
novas realidades do trabalho e as
necessidades dos trabalhadores.

Por: Fabiano Polayna

s transformacdes aceleradas do mundo

do trabalho nos ultimos anos passaram

a exigir uma atuacao sindical cada vez
mais conectada a realidade dos trabalhadores.
Mudancas provocadas pela pandemia, pelo
avanco tecnoldgico, pelas crises climaticas e pelos
impactos sociais contemporaneos alteraram ndo
apenas a forma de trabalhar, mas também os
desafios enfrentados diariamente pela categoria.

Em Guarulhos, o SIEMACO passou a
compreender que representar os trabalhadores
significava ir além das negociacdes salariais
tradicionais.Com uma estrutura dindmica e
capacidade rapida de adaptacdo, o sindicato
reorganizou sua atuac¢do a partir de um principio
central: acompanhar as mudancas da sociedade
para transformar a convencdo coletiva em um
instrumento moderno de protecdo social.

Em parceria com a FEMACO, referéncia
nacional na inclusdo de clausulas ligadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o
sindicato ampliou debates sobre saude,
sustentabilidade, protecdo as mulheres, mudancas
climaticas e qualidade de vida.

Nas negociacdes coletivas, temas ambientais
passaram a integrar oficialmente os acordos da
categoria. Clausulas sobre pausas térmicas,
fornecimento de protetor solar e afastamento
apods incidentes climaticos passaram a fazer parte
das garantias conquistadas pelos trabalhadores.
Paralelamente, o sindicato também investiu na
valorizacdo profissional através da formacéo da
primeira turma de agentes ambientais, em parceria
com o Governo Federal, por meio do Fundo
Manuel Querino.

Outro avanco importante foi a criacdo da

Secretaria da Mulher. Com mais de 70% da
categoria formada por mulheres, o espaco passou
a oferecer acolhimento psicolégico, juridico e
social, além de fortalecer iniciativas como o projeto
Bate-Papo Entre Elas, que ja impactou
diretamente mais de mil trabalhadoras. Clausulas
de protecdo para vitimas de violéncia doméstica
também foram incorporadas as convencoes
coletivas.

Na drea da saude, o sindicato implantou a van
da saude, levando atendimento médico itinerante
diretamente aos postos de trabalho.

J3d na comunicacdo, o Siemaco Guarulhos
ampliou sua presenca digital em plataformas
como Instagram, TikTok, YouTube, WhatsApp,
Spotify e aplicativo prdéprio, alcancando
crescimento expressivo no numero de interacdes e
associados.

Mais do que acompanhar mudancas, o
Siemaco Guarulhos busca construir uma
convencado coletiva conectada as novas realidades
sociais, fortalecendo direitos e ampliando a
protecdo dos trabalhadores diante dos desafios do
presente e do futuro.

“Hoje, representar o trabalhador é entender os
desafios que ele enfrenta dentro e fora do
ambiente de trabalho. A convencgéo coletiva
precisa acompanhar as transformacgées da

sociedade e garantir prote¢do cada vez mais
humana, moderna e conectada a realidade da
categoria’; destacou o presidente do SIEMACO
GUARULHOS, Jhonatan Moura.
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EDUCACAO, CUIDADO E FUTURO:

SINTEATA REFORCA PAPEL SOCIAL
COM ENTREGA DE KITS ESCOLARES
PARA FILHOS DETRABALHADORES

Por: Murilo Raggio

Mais do que entregar materiais escolares, o
SINTEATA vem construindo, nos ultimos anos,
uma verdadeira corrente de apoio as familias da
categoria.

Em uma iniciativa que une valorizacdo
humana, responsabilidade social e incentivo a
educacéo, o sindicato ja distribuiu mais de 1.500
kits escolares nos Uultimos dois anos,
beneficiando diretamente filhos e filhas dos
trabalhadores representados pela entidade. A
acdo, que se tornou uma das mais aguardadas
pelas familias, representa muito mais do que
auxilio financeiro.

Em meio ao aumento do custo de vida e das
despesas do inicio do ano, garantir mochila,
cadernos, lapis e materiais essenciais significa
proporcionar tranquilidade para os pais e mais
motivacdo para que criancas e adolescentes
iniciem o periodo escolar com dignidade.

O impacto da iniciativa ultrapassa o
ambiente familiar. Ao investir na educacao dos
filhos dos trabalhadores, o SINTEATA reforca
uma visao de sindicato moderno, humano e
presente na vida da categoria. Um sindicato que
entende que defender direitos também é cuidar
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das pessoas, apoiar familias e abrir caminhos
para o futuro.

Para o presidente do SINTEATA, Cristiano
Rodrigo, acdes como essa fortalecem néao
apenas os trabalhadores, mas toda a sociedade.
“Quando o sindicato investe em educacdo, ele
investe em transformacdo social. Cada kit
entregue representa incentivo, oportunidade e
esperanca para muitas familias. Nosso
compromisso é olhar para o trabalhador de
forma completa, entendendo que valorizar a
familia também faz parte da nossa missdo”,
destacou.

A entrega dos kits escolares se consolidou
como simbolo de proximidade e acolhimento,
reforcando os lacos entre sindicato e categoria.
Em cada material distribuido existe também
uma mensagem clara: o trabalhador ndo esta
sozinho.

Com iniciativas que vao além das pautas
trabalhistas, o SINTEATA segue fortalecendo
seu papel social e mostrando que cuidar das
familias é também construir um futuro mais
justo, humano e cheio de oportunidades.



SETH FRANCA INICIA 2026
EM NOVA SEDE E AMPLIA ESTRUTURA
PARA OS TRABALHADORES

Por: Murilo Raggio

O

ano de 2026 comeg¢ou com um novo
capitulo para o SETH Franca.
Fundado em 11 de setembro de 1991, o

sindicato passou a atender os trabalhadores em
sua nova sede, localizada na Rua Voluntarios da
Franca, 724, no bairro Estacdo, em Franca.

A conquista representa mais estrutura,
conforto e melhores condicdes de atendimento
para os associados, além de reforcar o
compromisso da entidade com o fortalecimento
da categoria.

A nova casa marca um momento de
crescimento do sindicato, que ao longo de mais
de trés décadas consolidou sua atuacdo na
defesa dos trabalhadores.“A nova sede simboliza
o esforco coletivo de todos que ajudaram a
construir a trajetéria do sindicato. E um espaco
pensado para acolher os trabalhadores com mais
qualidade, proximidade e respeito, fortalecendo
ainda mais o trabalho desenvolvido pela
entidade.”, afirmou o presidente do sindicato,
Antonio Rodrigues Gomes.
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Por: Fabiano Polayna
m um cendario de constantes
mudancas nas relacdes de trabalho, o
atendimento juridico dos sindicatos
continua sendo fundamental para garantir a
defesa dos direitos dos trabalhadores em 2026.
Questdes como terceirizacao, irregularidades
trabalhistas e descumprimento das Convencoes
Coletivas reforcam a importancia de orientacdo e
acompanhamento especializado.
Os sindicatos filiados a FEMACO mantém
departamentos juridicos preparados para atender
0s associados, acompanhar acdes trabalhistas e

".

ATENDIMENTO
JURIDICO SEGUE
ESSENCIAL PARA
DEFESA DOS
TRABALHADORES
EM 2026

assegurar que os direitos da categoria sejam
respeitados. Além da atuacdo na Justica, o
trabalho preventivo e a orientacdo aos
trabalhadores tém papel importante na protecdo
da categoria.

Para o presidente do SETH Votuporanga,
Antonio Caneli, a atuacdo juridica é indispensavel.
“Os direitos conquistados precisam ser cumpridos
na pratica. O atendimento juridico oferece
respaldo e seguranca para que o trabalhador
tenha seus direitos garantidos”, afirmou.
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER SEGUE
ALARMANTE NO BRASIL E REFORCA
IMPORTANCIA DO ACOLHIMENTO AS VITIMAS

Por: Fabiano Polayna

s casos de violéncia contra a mulher continuam

preocupando o pais. Dados divulgados em 2026 pelo

Forum Brasileiro de Seguranca Publica apontam que o
Brasil registrou 1.568 vitimas de feminicidio em 2025, mantendo
indices alarmantes de violéncia doméstica e crimes contra
mulheres.

Diante dessa realidade, o SIEMACO Presidente Prudente mantém
acdes de acolhimento e assisténcia juridica para vitimas de
violéncia, oferecendo orientacdo e suporte as trabalhadoras.

Para a presidente do sindicato, Silvana Vioto, a conscientizacao
da sociedade é fundamental no enfrentamento desse problema.
“Muitas mulheres ainda sofrem em siléncio. E preciso ampliar a
informacdo, fortalecer o acolhimento e incentivar as denuncias para
combater a violéncia”, afirmou.

Silvana também reforca que o combate a violéncia contra a
mulher é uma responsabilidade coletiva e exige mobilizacdo
permanente de toda a sociedade.

SIEMACO BEBEDOURO AMPLIA
ACESSO A SAUDE E ULTRAPASSA
MILHARES DE

ATENDIMENTOS

A CATEGORIA

Por: Murilo Raggio

O SIEMACO Bebedouro vem fortalecendo
cada vez mais sua atuacdo na area da
salde e assisténcia aos trabalhadores da
categoria. Desde 2024, a entidade ja
contabiliza mais de 2.112 atendimentos
odontoldégicos e 1.344 atendimentos
clinicos e laboratoriais realizados por
meio das clinicas credenciadas parceiras
do sindicato.

Os numeros refletem o compromisso da
entidade em garantir acesso a salude de
qualidade para os trabalhadores e seus

familiares, oferecendo atendimento mais
acessivel, humanizado e préoximo da
categoria.

Para ampliar ainda mais esses servicos, o
sindicato também firmou parceria com o
Instituto Arlindo Gusmao de Fontes,
possibilitando novos tratamentos e
fortalecendo a rede de assisténcia
disponivel aos associados.

Além dos atendimentos na area da saude,
o SIEMACO Bebedouro também vem
investindo no desenvolvimento
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profissional e na formacdo de liderancas
sindicais. Nos ultimos anos, dirigentes e
representantes da entidade participaram
ativamente de cursos e capacitacdes voltados
ao fortalecimento da representacao sindical e
valorizacdo dos trabalhadores.

A atuacdo constante do sindicato reforca o
compromisso da entidade em estar presente no
dia a dia da categoria, oferecendo ndo apenas
defesa de direitos, mas também cuidado,
acolhimento e mais qualidade de vida para os
trabalhadores.




IEMACO

T g ol | S

I Ty

SIEMACO I'[ANHAEM FORTALECE
INTEGRAGCAO E QUALIDADE DE VIDA

POR MEIO DO ESPORTE

Por: Fabiano Polayna

SIEMACO Itanhaém e Regido vem
mostrando que representar os trabalhadores
também significa cuidar das pessoas para

além do ambiente profissional. Ao incentivar iniciativas
como o Coleta E.C, equipe formada por trabalhadores
da limpeza urbana e servicos essenciais, o sindicato
reforca a importancia do esporte como ferramenta de
integracdo, saude e valorizacao da categoria.

Em meio a rotinas intensas e desgastantes, o futebol
se transforma em um espaco de convivéncia, amizade e
fortalecimento coletivo. Mais do que lazer, o esporte cria
oportunidades para que os trabalhadores compartilhem
experiéncias, aliviem a pressao do dia a dia e
desenvolvam um sentimento ainda maior de unido e
pertencimento.

Os reflexos dessa iniciativa aparecem dentro e fora
de campo. A pratica esportiva contribui para o bem-
estar fisico e emocional, fortalece a autoestima e ajuda a
construir relacdes mais humanas e colaborativas entre os
trabalhadores. Quando o profissional se sente acolhido,
respeitado e valorizado, isso também impacta
positivamente sua motivacdo e sua qualidade de vida.

A atuacdo do SIEMACO Itanhaém evidencia um
sindicalismo moderno, proximo da realidade da categoria
e comprometido com acdes que fazem diferenca no
cotidiano dos trabalhadores. Investir em esporte,
convivéncia e bem-estar € também investir em
dignidade, saude e valorizacdo humana.
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Por: Fabiano Polayna

s trabalhadores de Suzano deram um importante

recado nas urnas ao elegerem Dirceu Carlos da

Silva (Republicanos) para a Cadmara Municipal.
Diretor sindical e formado em Web Design, Dirceu
conquistou 2.132 votos, sendo a a maior votacdo de seu
partido, e passa a representar no Legislativo a voz de uma
categoria essencial para o funcionamento da cidade: os
trabalhadores dalimpeza urbana e dos servicos essenciais.

Conhecido como filho do Carlao da Limpeza, lideranca
histdrica ligada a defesa da categoria, Dirceu segue os
passos do pai e leva para a politica a experiéncia construida
ao lado dos trabalhadores e do movimento sindical. Sua
trajetdria reforca a importdncia de representantes que
conhecem de perto a realidade das ruas, os desafios da
categoriaealutadidria por valorizacdo e dignidade.

Entre suas principais pautas estdo a defesa da
populacdo mais vulneravel, a igualdade racial e de género,
além da busca por mais investimentos em saude, seguranca e
educacdo. Dirceu também defende acdes para garantir que
nenhuma crianca fique fora das escolas e creches, além da
criacdo de programas de combate ao descarte irregular de
lixo, tema diretamente ligado a saude publica e a valorizacao
dos trabalhadores dalimpeza urbana.

Para a FEMACO, a eleicdo representa o fortalecimento
da representacado sindical nos espacos de decisdo e mostra a
forca dos trabalhadores quando se organizam para ocupar a
politica com compromisso social e defesa da classe
trabalhadora.
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SINDIMAR APOSTA EM EDUCACAOE
CONSCIENTIZACAO PARA
PROTEGER TRABALHADORES

Iniciativas do SINDIMAR em parceria
com a FEMACO tém ganhado
repercussdo na regido como referéncias
em boas pradticas sindicais

Por: Murilo Raggio

trabalho de
conscientizacao
promovido pelo

SINDIMAR, presidido por Osmar
Munis, em parceriacoma FEMACO,
tem gerado resultados importantes
na protecdo e valorizacdo dos
trabalhadores da regido de Marilia.
Por meio de campanhas educativas
e palestras, o sindicato vem
ampliando o debate sobre temas
fundamentais como assédio,
discriminacdo, saude mental,
prevencdo e responsabilidade
social dentro dos ambientes de
trabalho.

Entre os destaques estd a
campanha #RespeiteTodoMundo,
criada para combater casos de
assédio e discriminacdo. Em
Marilia, a iniciativa ganhou ainda
mais relevancia apos um episddio
de racismo envolvendo uma
empresa da cidade repercutir na
grande midia. Apds o caso, a
empresa participou das palestras
promovidas pela campanha,
reforcando a importancia do
didlogo e da conscientizacdo para
transformar ambientes de trabalho
em espacos mais respeitosos e
humanos.

Outras iniciativas também tém
fortalecido esse trabalho, como a
campanha Desvendando as Bets,
gue alerta trabalhadores sobre os
riscos do vicio em apostas online, e
a Prevencdo 365, voltada a saude,
seguranca e qualidade de vida da
categoria.

Para o presidente do SINDIMAR,
Osmar Munis, o papel do sindicato
vai além da defesa trabalhista.
“Conscientizar também é proteger.
Quando levamos informacdo aos
trabalhadores e empresas,
ajudamos a construir ambientes
mais humanos, seguros e
respeitosos paratodos”, destacou.
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PRESENCA CONSTANTE E

CUIDADO COM

A BASE MARCAM NOVA FASE
DO SIEMACO TAUBATE

Com atuagdo mais préxima da base, amplia¢éo de beneficios e fortalecimento das agdes sindicais,
entidade vive nova fase de crescimento e valorizacéo dos trabalhadores.

Por: Murifo Raggio
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SIEMACO Taubaté vem
consolidando uma nova fase
marcada pelo fortalecimento

sindical, proximidade com os trabalhadores
e ampliacdo dos beneficios oferecidos a
categoria.

Com atuacdo constante nos locais de
trabalho, o sindicato intensificou as acdes
de base, acompanhando de perto as
demandas dos trabalhadores e cobrando
melhores condicdes, valorizacao
profissional e respeito a categoria.

A atual gestdo também investe na
modernizacdo da comunica¢cdo e no
fortalecimento dos servicos oferecidos aos
associados.

Hoje, o sindicato conta com cerca de 56
parcerias nas areas de saude, educacao,
lazer e qualificacdo profissional, além de
realizar sorteios mensais que somam mais
de 1.120 prémios distribuidos ao longo do
ano.

A eleicdo realizada em 27 de marco de
2026 marcou esse novo momento da
entidade, com grande participacao da base
e apoio da FEMACO e de sindicatos
parceiros.“O crescimento do SIEMACO
Taubaté é resultado da unido entre diretoria,
colaboradores e trabalhadores. Quando o
sindicato atua préximo da base, o0s
resultados aparecem e quem ganha é a
categoria”, afirma o presidente Paulo Ricco.



SIEMACO VALE DO PARAIBA

CONSOLIDA NOVA ETAPA DE

REPRESENTACAO SINDICAL NA REGIAO

SIEMACO Vale do Paraiba conquistou

uma vitdria histdrica com o

restabelecimento oficial de seu registro

sindical pelo Ministério do Trabalho e Emprego. A

publicacdo no Diario Oficial da Unido encerra uma

longa disputa judicial e consolida definitivamente a

legitimidade da entidade para representar os
trabalhadores da regiao.

Com a decisdo, o sindicato passa a atuar
plenamente em 27 municipios do Vale do Paraiba,
fortalecendo a defesa dos profissionais da limpeza
urbana, conservacado, areas verdes e servicos
essenciais. O reconhecimento representa seguranca
juridica, representatividade e uma voz oficial para
negociar avancos e defender direitos da categoria.

A presidente Maria lIsabel Estevam destacou a
importancia da conquista e relembrou a trajetdéria de
mobilizacdo construida ao longo dos anos. “Essa
vitoria simboliza coragem, unido e resisténcia.
Agradeco a FEMACO, ao presidente Roberto
Santiago e também a todos os sindicatos filiados a
Federacdo, que estiveram presentes em cada
mobilizacdo, oferecendo apoio e forca nos
momentos mais dificeis. Hoje entregamos a
categoria aquilo que ela sempre mereceu:
reconhecimento e protecdo”, afirmou.

O restabelecimento marca uma nova etapa para o
SIEMACO Vale do Paraiba, agora fortalecido para
atuar de forma legitima e permanente em defesa dos
trabalhadores da regiao.
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SIEMACO ARARAQUARA

FORTALECE

ATUACAO NOS POSTOS E AMPLIA
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Em apenas oito meses de gestdo, a nova diretoria
do SIEMACO Araraquara ja vem consolidando uma
atuacdo marcada pela presenca constante, defesa
dos direitos da categoria e fortalecimento do
atendimento aos trabalhadores. Com trabalho
proximo da base e acdes praticas no dia a dia, o
sindicato tem ampliado sua atuacédo e reforcado seu
compromisso social.

Nesse periodo, mais de 240 cestas basicas foram
entregues aos associados, oferecendo suporte
importante para trabalhadores e familias da
categoria. A iniciativa representa ndo apenas auxilio
material, mas também a presenca de um sindicato
gque acompanha de perto as necessidades dos
profissionais.

Além da assisténcia social, o SIEMACO
Araraquara intensificou visitas aos postos de
trabalho, fiscalizacdes e didlogo direto com os
trabalhadores, fortalecendo a confianca da
categoria e garantindo acompanhamento das
condicdes de trabalho.

O sindicato também vem participando
ativamente de pautas importantes, como a luta pelo
fim da escala 6x1 e acdes de conscientizacdo e
combate a violéncia contra a mulher.

Outro foco permanente da entidade é a defesa
dos direitos conquistados por meio das negociacodes
coletivas, buscando garantir avancos e protecao
para os trabalhadores mesmo diante dos desafios
do setor.

Para o presidente do SIEMACO Araraquara, a
atuacdo sindical precisa estar conectada a realidade
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APOIO AOS TRABALHADORES

da categoria. “O trabalhador precisa sentir
que o sindicato esta presente no dia a dia,
ouvindo, acolhendo e lutando por melhorias
reais. Nosso compromisso é fortalecer cada
vez mais essa proximidade e seguir
defendendo direitos, dignidade e respeito
para toda a categoria”, destacou.
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SIELAV COMPLETA 31 ANOS
DE HISTORIA MARCADA
POR LUTAS, CONQUISTAS
EVALORIZACAO
DOS TRABALHADORES

Por: Murifo Raggio

O SIELAYV (Sindicato dos Empregados nas
Empresas de Lava-Rapido e Similares do
Estado de Sdo Paulo) completou 31 anos de
atuacdo em defesa dos trabalhadores da
categoria. Fundado em 1995, o sindicato se
consolidou ao longo das décadas como
referéncia na luta por direitos, melhores
saldrios e mais dignidade para os profissionais
dosetor.

Atualmente, a categoria reune cerca de 12
mil trabalhadores em todo o estado, sendo
aproximadamente 5 mil sindicalizados. Além
da atuacdo sindical, o SIELAV também
oferece assisténcia juridica, médica e
odontoldgica, além de convénios e beneficios
sociais voltados a protecdo e qualidade de
vida dos associados.

A presidente Rosangela Jacira Costa
destacou que o compromisso da entidade
sempre foi atuar com responsabilidade e
proximidade da categoria. “Nossa historia foi
construida com muito trabalho, respeito e
dedicacdo aos trabalhadores. Seguiremos
firmes na defesa dos direitos da categoria e na
busca por melhores condicbes de vida para
todos”, afirmou.

Por meio da parceria com o Beneficio
Social Familiar, os trabalhadores também tém
acesso a beneficios como auxilio natalidade,
enfermidade, capacitacdo profissional,
assisténcia farmacéutica e manutencdo de
renda familiar.

#COLUNA DO JURIDICO

{11

O FUTURO DO TRABALHO
EXIGE UM JURIDICO SINDICAL
CADA VEZ MAIS PREPARADO

nquanto a tecnologia acelera
decisdbes, automatiza
processos e redefine
profissdes, o trabalhador continua
precisando de algo essencial: protecao.

E nesse ponto que um departamento
juridico sindical atualizado se torna
indispensavel. Hoje, os desafios nao
surgem apenas das antigas relacdes
trabalhistas, mas também de
algoritmos, plataformas digitais e
modelos de contratacdo que mudam
rapidamente.

Na era da inteligéncia artificial,
acompanhar a legislacdo ja ndo basta. E
preciso interpretar impactos, antecipar
riscos e compreender como as novas
tecnologias afetam jornadas, direitos e
relacées humanas dentro do trabalho.

Um juridico sindical moderno atua
como inteligéncia estratégica da
categoria, transformando informacao
em defesa concreta e oferecendo
seguranca diante de um mercado cada
vez mais dinamico.

Também cresce a importancia da
orientacao preventiva. Novas formas de
controle digital, metas automatizadas e
relacdes profissionais mais complexas
exigem sindicatos preparados para
orientar e proteger os trabalhadores em
temporeal.

Mais do que responder problemas, o
juridico sindical moderno precisa
enxergar o gque ainda estd chegando.
Porque defender direitos, hoje, também
significa acompanhar a velocidade das
transformac¢des do futuro.

Francisco Larocca Filho é advogado, formado pela Universidade
Bandeirantes. E Especialista em Direito Sindical, Coletivo e Processo do
Trabalho. Com vasta experiéncia no ramo, presta servicos a diversas
entidades sindicais filiadas a FEMACO.
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SETH ATUA EM MULTIPLAS FRENTES
CONTRA IRREGULARIDADES TRABALHISTAS
EM SAO JOSE DO RIO PRETO

s

Sindicato colabora com a CEl das Terceirizadas instaurada pela Camara Municipal para
investigar contratos de prestagdo de servicos da Prefeitura e violagdes de direitos da categoria

Por: Leonardo Lelis

os ultimos anos, com atuacdo

ainda mais intensa nos dois mais

recentes, o Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade
de Sdo0 José do Rio Preto e Regido (SETH)
consolidou uma ampla frente de defesa
dos trabalhadores e trabalhadoras em
empresas de asseio, conservacao
ambiental, limpeza urbana e areas verdes,
especialmente diante das recorrentes
irregularidades praticadas por empresas
terceirizadas contratadas por prefeituras
daregido.

Em S&o José do Rio Preto, o sindicato
tem tido papel de destague na
colaboracdo com a Comissdo Especial de
Inquérito (CEIl) das Terceirizadas,
instaurada pela Camara Municipal para
investigar contratos firmados entre a
Prefeitura e empresas prestadoras de
servicos, além de apurar denuncias de
atrasos salariais, inadimplemento de
beneficios, auséncia de pagamento de
verbas rescisorias, irregularidades no
FGTS, descumprimento da Convencao
Coletiva de Trabalho e falhas de
fiscalizacdo do poder publico.

Ao longo das oitivas, o SETH contribuiu
de forma técnica e estratégica,
apresentando denuncias formalizadas,
documentos, notificacdes, levantamentos
de irregularidades e esclarecimentos
juridicos fundamentais para o avanco das
investigacdes. Paralelamente, a entidade
atuou nas esferas politica, administrativa,
sindical e judicial, promovendo
mobilizacdes, paralisacdes, notificacdes a
empresas e orgaos publicos, mediacdes
no Ministério Publico do Trabalho, além do
ajuizamento de acdes civis coletivas para
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garantir salarios, beneficios e verbas rescisérias a
centenas de trabalhadores prejudicados.

A atuacdo do sindicato também se estendeu a
municipios da base regional, como Mirassol, Bady Bassitt
e outras localidades, sempre com foco na fiscalizacdo
dos contratos terceirizados, no cumprimento da
Convencdo Coletiva e na protecao concreta dos direitos
da categoria. “Nossa luta é permanente e temos atuado
diariamente nas portas das empresas, nas prefeituras, no
Ministério Publico, na Camara Municipal e na Justica”,
disse o presidente do SETH, Sergio Paranhos.

"Nos dltimos anos, principalmente, enfrentamos de
forma direta contratos problematicos, irregularidades
recorrentes e tentativas de enfraquecimento da nossa
categoria. Vamos continuar cobrando, pressionando e
utilizando todos os meios legais necessarios para garantir
que os direitos dos trabalhadores sejam respeitados”,
concluiu.




SINDICATOS FILIADOS A
FEMACO PARTICIPAM DA
CONCLAT 2026 EM BRASILIA

Por: Murifo Raggio

s sindicatos filiados a FEMACO marcaram

presenca na CONCLAT 2026, em Brasilia,

reforcando a mobilizacdo nacional em defesa
dos direitos da classe trabalhadora, da valorizacdo do
emprego e do fortalecimento do movimento sindical
brasileiro.

O encontro reuniu liderancas sindicais de diversas
regides do pais para debater pautas fundamentais diante
das transformacdes do mercado de trabalho, como a
reducdo da jornada sem reducdo salarial, o fim da escala
6x1, o fortalecimento das negociacdes coletivas, a
valorizacdo dos saldrios, a ampliacdo da protecdo social
e a defesa dos direitos historicos dos trabalhadores.

Representando a FEMACO, o vice-presidente André
Santos Filho participou das atividades da conferéncia e
esteve com o presidente Luiz Indcio Lula da Silva durante
a mobilizacdo em Brasilia.

A presenca das entidades reforcou a importancia do
didlogo entre o movimento sindical e o Governo Federal
na construcdo de politicas voltadas a geracdo de
empregos, inclusdo social e valorizacdo profissional.

Para André Santos Filho, a participacdo da FEMACO
na CONCLAT demonstra a uniao do movimento sindical
em torno de pautas urgentes para os trabalhadores
brasileiros. “O sindicalismo tem um papel fundamental
neste momento de mudancas profundas no mundo do
trabalho. Precisamos defender direitos, ampliar a
protecdo social e garantir condicées mais dignas para a
classe trabalhadora. A CONCLAT mostrou a forca da
unido dos sindicatos em defesa dos trabalhadores”,
destacou.

A participacdo das entidades filiadas reafirma o
compromisso da FEMACO com a democracia, a justica
social e a construcdo de um pais mais justo para os
trabalhadores.
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REUNIAO COM ALCKMIN:

DISCUSSAO SOBRE
ESCALA 6X1MOBILIZA
SINDICATOS E GOVERNO FEDERAL

Encontro entre governo federal e
liderancas sindicais fortalece debate
nacional sobre qualidade de vida,
saude dos trabalhadores e a
necessidade de modernizacao das
relacdes de Trabalho no Brasil.

Por: Fabiano Polayna

discussdo sobre a reducdo da

jornada de trabalho e o fim da

escala 6X1 ganhou forgca no
cendrio nacional apds reunido realizada no
dia 13 de abril, na sede na UGT Nacional, em
Sdo Paulo, entre o vice-presidente da
Republica, Geraldo Alckmin, e liderancas
sindicais de diversas categorias.

Entre os participantes esteve o
presidente da FEMACO e vice-presidente
nacional da UGT, Roberto Santiago, que
defendeu o avanco do debate como uma
necessidade social e trabalhista do pais.

O encontro reuniu representantes
sindicais e membros do governo federal para
discutir alternativas capazes de conciliar
crescimento econbmico, geracao de
empregos e melhoria na qualidade de vida
dos trabalhadores. Em meio as
transformacdes no mercado de trabalho,
pautas relacionadas a saude mental,
produtividade e equilibrio entre vida
profissional e pessoal passaram a ocupar
espaco central nas discussodes.

Ainda presente em diversos setores
essenciais, a escala 6X1 vem sendo alvo de
criticas por provocar desgaste fisico e
emocional, além de limitar o convivio familiar
e o tempo de descanso dos trabalhadores.
Para as entidades sindicais, o modelo ja ndo
acompanha as novas demandas da
sociedade e precisa serrevisto.

Durante a reunido, Roberto Santiago
afirmou que o debate sobre a reducdo da
jornada representa um avanco importante
nas relacdes trabalhistas. “O fim da escala
6X1 significa mais dignidade, saude e
qualidade de vida para os trabalhadores. E
uma discussdo necessaria para construir
relacbes de trabalho mais humanas e
equilibradas”, destacou.
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“‘Reduzir a jornada é defender saude, dignidade e
mais qualidade de vida para os trabalhadores’,
afirmou Roberto Santiago.




SINDMOTORLIX GARANTE MELHORIAS
NO AMBIENTE DETRABALHO
EVALORIZA A CATEGORIA

Sindmotorlix tem reforcado sua atuacao

junto aos trabalhadores associados por

meio de iniciativas que valorizam a
categoria e fortalecem a proximidade com quem esta
diariamente nalinha de frente.

Nos ultimos meses, o sindicato promoveu acdes de
integracao e reconhecimento, como o tradicional
sorteio do Sdécio Premiado, que levou momentos de
confraternizacao e alegria aos trabalhadores.

Entre os prémios distribuidos estiveramuma TV de
32 polegadas, coolers recheados, cestas basicas e
valores em dinheiro de R$ 200. A acdo percorreu
diferentes turnos de trabalho, demonstrando o
compromisso da entidade em estar presente no
cotidiano da categoria e reconhecer o esforco dos
profissionais.

Além das acdes de valorizacdo, o sindicato
também conquistou avancos importantes nas
condic¢cdes de trabalho dos colaboradores da Flacipel,
maior empresa de reciclagem da América Latina. Apds
reivindicacdes dos trabalhadores, o Sindmotorlix, em
parceria com o SIEMACO Sao Paulo, atuou junto a
empresa e garantiu a instalacdo de 15 ventiladores e de
um bebedouro com capacidade superior a100 litros.

As melhorias proporcionam mais conforto térmico
e melhores condicdes no ambiente de trabalho,
reforcando o compromisso sindical com qualidade de
vida, respeito e defesa dos direitos da categoria.

Por: Murilo Raggio

SINDLIX AMPLIA ACOES DE SAUDE E REFORCA
DEFESA DOS MOTORISTAS DA
COLETA NA REGIAO METROPOLITANA

O SINDLIX vem fortalecendo sua atuacdo em

Por: Fabiano Polayna

defesa dos motoristas responsaveis pela coleta

de lixo industrial, residencial e de entulhos em
cidades como Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira,
Osasco, Santana de Parnaiba e Taboao da Serra.

Com acdes de base frequentes, o sindicato acompanha
de perto a rotina dos trabalhadores, fiscalizando as condicoes
de trabalho e cobrando melhorias junto as empresas do setor.

Além da atuacdo sindical, a entidade também tem
investido em iniciativas voltadas a saude da categoria,
promovendo atendimentos oftalmoldgicos, exames de visao,
afericdo de pressao arterial e testes de glicemia.

O sindicato também tem defendido a ampliacdo do
curso MOPP (Movimentacdo Operacional de Produtos
Perigosos) dentro das empresas. “Hoje acompanhamos cerca
de 30 empresas e sabemos da importancia de investir em
seguranca, saude e qualificacao profissional”, destaca a
presidente Claudia Souza Garcia.
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EDUCACAO E O CAMINHO

CEESO FORTALECE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
E AMPLIA OPORTUNIDADES
PARA TRABALHADORES
EM OSASCO

Por: Fabiano Polayna
qualificacdao profissional vem
transformando a realidade de
trabalhadores em Osasco por meio do
CEESO (Centro de Especializacdo e Estudos Siemaco
Osasco e Seacoturh). Criado em parceria entre o
SIEMACO OSASCO, o SEACOTURH e o Grupo Infinito
K, o projeto se consolidou como uma importante
ferramenta de valorizacdo da categoria e preparacao
para os desafios reais do mercado de trabalho.

Lancado oficialmente em 2024 e com atividades
iniciadas em janeiro de 2025, o CEESO ja formou
quase mil profissionais e impactou diretamente
dezenas de empresas da regido. Com uma média de
quatro cursos mensais, a iniciativa oferece
capacitacdo nas areas de asseio, conservacao,
portaria, hospitalidade, lideranca e desenvolvimento
humano, fortalecendo a empregabilidade e
ampliando oportunidades para trabalhadores da
categoria.

Entre os cursos oferecidos estdao Limpeza
Profissional, Recepcdo e Atendimento, Portaria,
Limpeza Hospitalar, Supervisao, Lideranca e Oratoria.
Mais do que conteudo técnico, o projeto aposta em
uma formacdo completa, conectando conhecimento
pratico, postura profissional e desenvolvimento
comportamental.

Para o presidente do Siemaco Osasco, Assil
Kraide, investir em capacitacao é investir diretamente

46 REVISTA DA FEMACO / DESTAQUE / ESPECIAL 34 ANOS

no futuro da categoria. “O conhecimento
transforma vidas e cria hovas perspectivas para
0s trabalhadores. O CEESO nasceu com esse
proposito: qualificar, valorizar e abrir caminhos
para que mais profissionais tenham acesso a
oportunidades e crescimento”, afirmou.

Mais do que formar profissionais, o CEESO
fortalece sonhos, amplia possibilidades e
reafirma o compromisso das entidades com a
valorizacao humana e o futuro do trabalho.



EM SAO PAULO, CONASCON LANCA
CAMPANHA NACIONAL DA NR-38

EM ENCONTRO COM AMPLA
PARTICIPACAO DOS SINDICATOS

Por: Fabiano Polayna

Segundo Moacyr Pereira, a campanha da NR-38 sequird avanc¢ando por todo o
pais com a realiza¢éo de novos encontros estaduais em parceria com as
federagées filiadas a CONASCON, fortalecendo a divulgagéo, conscientizagdo e
implementacdo da norma em todo o setor.

série de mobilizacdes da CONASCON para o lancamento da
campanha nacional da NR-38, norma que regulamenta as
condicdes de seguranca e saude no trabalho da limpeza urbana. Com o
tema “Cidade Limpa, Trabalho Digno”, o evento reuniu mais de 130
participantes, entre dirigentes sindicais, técnicos de seguranca,
representantes de empresas e trabalhadores da categoria, além de
sindicatos filiados a FEMACO e a CONASCON.

Durante o encontro, também foi lancado o portal oficial da
campanha, destinado a concentrar conteudos, orientacdes e
informacdes sobre a aplicacdao da NR-38. A iniciativa marca o inicio de
uma mobilizacdo nacional, que também sera realizada por outras
federacdes ligadas a CONASCON por meio de encontros e eventos
estaduais voltados a conscientizacao e implementacdo da norma.

O presidente da confederacao, Moacyr Pereira, destacou a
importancia da mobilizacdo nacional em torno da regulamentacao. “A
NR-38 representa uma conquista historica para os trabalhadores da
limpeza urbana. Agora precisamos garantir que ela seja aplicada na
pratica, assegurando mais seguranca, dignidade e protecdo para toda a
categoria”, afirmou.

A programacdo contou ainda com palestras técnicas da auditora
fiscal do Ministério do Trabalho, Dra. Anamélia Taglianetti; da assessora
juridica do Selur e Abrema, Dra. Ana Paula Caodaglio; do procurador do
Trabalho Dr. Patrick Maia Merisio; além de Jodo Capana e Washington
Santos (Maradona), representantes da bancada dos trabalhadores, que
abordaram os desafios e avancos da nova regulamentacao.

O auditdrio do SIEMACO-SP recebeu o primeiro encontro da
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CRISE CLIMATICA, EMPREGOS VERDES
E APOSTAS DIGITAIS ENTRAM NO
CENTRO DO DEBATE SINDICAL

s desafios impostos pelas mudancas no

mundo do trabalho estiveram no centro

das discussdes durante uma plendria
preparatoria para a Il Conferéncia Nacional do
Trabalho. O encontro reuniu liderancas sindicais para
debater temas que vao além das pautas tradicionais e
gue hoje impactam diretamente a vida, a renda e a
saude dos trabalhadores.

Entre os assuntos debatidos esteve a
necessidade de construir uma Transicdo Justa diante
da crise climatica. O presidente do SIEMACO
Guarulhos, Jhonatan Moura, defendeu que a geracao
dos chamados empregos verdes precisa caminhar ao
lado da protecdo dos direitos trabalhistas e da
inclusdo social, garantindo que os trabalhadores
participem das transformacdes econdmicas e
ambientais em curso.

Outro tema gque ganhou destaque foi o avanco
das apostas digitais. O presidente do SIEMACO Séao
Paulo, André Santos Filho, alertou para o crescimento
do endividamento e dos problemas emocionais
causados pelas “bets”, especialmente entre
trabalhadores que acabam comprometendo parte
significativa da renda familiar.

Segundo os dirigentes, o movimento sindical
precisa ampliar o debate sobre questdes sociais
contemporaneas que afetam diretamente a
qualidade de vida da classe trabalhadora.

Por: Fabiano Polayna

FENASCON AMPLIA CAMPANHA “DESVENDANDO AS BETS” E
FORTALECE DEBATE NACIONAL SOBRE APOSTAS ON-LINE

Por: Fabiano Polayna

riada pela FEMACO e abracada nacionalmente

pela FENASCON, a campanha “Desvendando as

BETS: Informar para proteger” tem ampliado o
debate sobre os impactos das apostas on-line na vida dos
trabalhadores e das familias brasileiras.

O presidente da federacao, Paulo Rossi, vem
intensificando acdes de conscientizacao, participando de
entrevistas, podcasts, palestras e reunides com
autoridades para alertar sobre os riscos financeiros,
sociais e emocionais provocados pelo avanco das
plataformas de apostas digitais.

Em Curitiba, Rossi se reuniu com o prefeito em
exercicio, Leonidas Dias, para discutir medidas
preventivas e campanhas educativas sobre ludomania e
endividamento. A preocupacdo cresce diante do
aumento de familias afetadas pelas BETs e do
comprometimento da renda de milhares de
trabalhadores. “Precisamos tratar esse tema com
responsabilidade. Informacdo e prevencdo sido
fundamentais para evitar que mais familias sejam
prejudicadas”, afirmou Paulo Rossi, reforcando o
compromisso da FENASCON em ampliar o debate em
todo o pais.
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Fim da escala 6x1 é compromisso com
a dignidade de quem trabalha

Por: Ricardo Patah, presidente da UGT Nacional

luta pelo fim da escala 6x1 € uma das pautas

mais urgentes do Brasil. A UGT tem atuado em

Brasilia, no Senado, na Camara, em audiéncias
publicas, seminarios e reunides com governo e
parlamentares para transformar esse debate em avanco
concreto para a classe trabalhadora.

Essa jornada impde desgaste fisico, emocional e
familiar, especialmente a guem depende de apenas um dia
de descanso apds seis dias consecutivos de trabalho.

Defender a reducdo da jornada ndo é atacar a
economia; € reconhecer que nenhum pais se desenvolve
com trabalhadores exaustos. Como temos reafirmado, o
acordo coletivo seria o caminho ideal, mas, na pratica,
muitas vezes ele ndo acontece.

Por isso, é preciso avancar com responsabilidade,
didlogo e coragem. O Brasil precisa de mais produtividade,
mas também de mais tempo para viver, conviver com a
familia e cuidar da saude fisica e mental.

O sindicalismo ndo pode ser '
neutro diante das ameacas a democracia

Por: Roberto Santiago

O Brasil se aproxima de mais um momento decisivo de
sua historia politica e social. E, diante do avanco de
discursos extremistas, ataques as instituicdes democraticas
e tentativas constantes de enfraquecer os direitos
trabalhistas, o movimento sindical ndo pode se omitir.

Os sindicatos nasceram para defender trabalhadores,
combater injusticas e enfrentar modelos que concentram
riqueza enquanto retiram direitos da populacdo mais pobre.
Foi assim ao longo da histdria, e continua sendo assim em
um momento em que setores radicais tentam desacreditar
entidades sindicais, atacar a organizacdo coletiva e
estimular a precarizacdo das relacdes de trabalho.

Nos ultimos anos, vimos reformas que fragilizaram a
protecdo trabalhista, aumentaram a informalidade e
reduziram a forca da negociacdo coletiva. Ao mesmo
tempo, cresceu um discurso agressivo contra sindicatos,
contra movimentos sociais e contra qualguer politica
voltadaainclusdo social.

Defender a continuidade do presidente Lula significa
defender a democracia, o didlogo e a valorizacdo do
trabalho. Significa apoiar um projeto que reconhece a
importancia do salario minimo forte, da geracdo de
empregos, das politicas publicas e da participacdo dos
trabalhadores nas decisdes nacionais.

Mais do que uma disputa eleitoral, trata-se da defesa de
um pais que respeite quem trabalha.

O movimento sindical tem responsabilidade histdrica
nesse debate e precisa seguir unido contra o extremismo, o
odio e qualquer tentativa de retrocesso social.
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